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1 Einleitung

Diese Arbeit hat den Vergleich von Tiertraining fur Zootiere und Hunde zum Gegenstand. Bei
den Hunden beziehe ich mich auf Familienhunde, die nicht fur einen speziellen Zweck

trainiert werden.

Wie kam ich zu diesem Thema?

Die Praktika, die es fur den TAT Universitatslehrgang zu absolvieren galt, fuhrten mich unter
anderem auch in den Dortmunder Zoo. Dort hatte ich die Mdéglichkeit, einen Tierpfleger zu
begleiten und unmittelbar beim Training eines Brillenbdren und anderer Tiere zuzusehen. Da
ich bereits mit groRem Interesse in einer Hundeschule hospitiert hatte, fing ich innerlich sofort
an, die Trainingsarten miteinander zu vergleichen. So entstand die Idee fiir das Thema der

vorliegenden Arbeit.

Ich werde dabei folgenden Kernfragen nachgehen: Worin liegen die Unterschiede in der
Haltung von Zootieren und Hunden? Welche Trainingsziele leiten sich jeweils daraus ab?

Wie funktioniert Lernen? Wie bringt man Zootieren und Hunden etwas bei?

Zu diesen Fragestellungen habe ich folgende Hypothese aufgestellt, die es zu tberprifen gilt:

,Das Training fur Zootiere und Haushunde (ohne spezielle Aufgabe) unterscheidet sich
aufgrund der unterschiedlichen Rollen, die diese Tiere in ihrer menschlichen Umwelt spielen,

in seiner Art und in seinen Zielen.*

In den letzten beiden Kapiteln ziehe ich Schlussfolgerungen aus den Beobachtungen und
zeige Beispiele auf, wie das Thema Tiertraining in die tiergestltzte Arbeit eingebettet werden

kann.




2 Zootiere und Hunde - Ein Vergleich von Haltung und

Trainingszielen

2.1 Menschen halten Tiere

In Berufung auf Edward O. Wilson (1984) schreibt OLBRICH (2003, S.69) ,,dass sich
Menschen in der Evolution (...) stets zusammen mit anderen Lebewesen entwickelt haben.
Uber Millionen von Jahren hinweg haben sie wahrscheinlich eine biologisch fundierte

Affinitat zum Leben und zur Natur ausgebildet.

Im Gegensatz zu einem Zusammenleben von Mensch und Tier, das sich tber so lange Zeit
entwickelt habe, sei ,,die uns bekannte zivilisatorisch geprégte und technisch gestaltete
Umgebung (...) sehr jung.” Es sei also ,,plausibel anzunehmen, dass nach wie vor auf tieferen
Schichten des Nervensystems von Menschen eine im wahrsten Sinne archaische Bereitschaft
zur Wahrnehmung anderer Lebensprozesse besteht (...).” (OLBRICH, 2003, S.184f.).

In Bezug auf Kellert und Wilson (1993) geht OLBRICH (2003, S.69) noch einen Schritt
weiter und schreibt, ,,dass Menschen das Beduirfnis haben, mit anderen Formen des Lebens in

Verbindung zu sein.”

Diese den ,,Menschen inhédrente Affinitat zur Vielfalt von Lebewesen in ihrer Umgebung
ebenso wie zu 6kologischen Settings, welche die Entwicklung von Leben erméglichen* werde
unter dem Begriff Biophilie zusammengefasst. (OLBRICH, 2003, S.69).

Diese Biophiliehypothese konnte ein Hinweis darauf sein, warum Menschen Uberhaupt

Hunde (bzw. Haustiere allgemein) halten und Zoos einrichten.

Es ist leicht ersichtlich, dass sich die &ulReren Bedingungen der Haltung von Familienhunden
und Zootieren voneinander unterscheiden. Im Folgenden werde ich die jeweiligen Umstande

beleuchten und Trainingsziele auffuhren, die sich jeweils daraus ergeben kénnen.




2.2 Zootiere

2.2.1 Warum werden Zootiere gehalten?

Wahrend die Tiere in den deutschen Zoos des spaten 18. und des 19. Jahrhunderts eher
Beiwerk zu den ,vergniglichen’ Ereignissen (Ballonfahrten, jahrmarktahnliche
Schaustellungen etc.) waren, die dort ihren festen Platz hatten, konzentrieren sich die heutigen
Zoos in erster Linie auf die Tiere. (AUSTERMUHLE, 1996).

Unterhaltung ist weiterhin ein Ziel, das Zoos heute bieten wollen. Daneben stehen aber

zahlreiche weitere.

Um aus erster Hand Informationen zu bekommen, worin Zoos ihre Aufgaben sehen und
inwiefern Zootiertraining eingesetzt wird, verschickte ich Mitte Oktober 2006 einen
Fragebogen an 38 deutsche Zoos, Tierparks und Zoologische Garten. Der Rucklauf belief sich
auf lediglich finf Antworten. In der folgenden Tabelle habe ich deren Antworten auf die

Frage ,,Worin sehen Sie die Aufgaben lhres Zoos?* zusammengefasst.

Tab. 1 Aufgaben, die von den genannten Zoos eigenen Angaben zufolge erfullt werden

Name des Z0os Aufgaben des Zoos

Wilhelma Forschung: Zusammenarbeit mit diversen wissenschaftlichen

Zoologisch-botanischer Institutionen, Verhaltensforschung, Zoonosen
Garten Stuttgart Arterhaltung und Zucht
Unterstutzung von Kampagnen (Bushmeat, Tiger, Nashorner)

Finanzielle Unterstitzung diverser Naturschutzprojekte in

Europa, Asien, Stidamerika und Afrika
Bildung

Unterhaltung (2 Millionen Besucher im Jahr)




Zoologischer Garten
Halle GmbH

Forschung: Tierhaltung und Tiermedizin
Arterhaltung und Zucht: EEP und ESB
Bildung, insbesondere Umweltbildung

Erholung, Unterhaltung

Tier- und Freizeitpark

Jaderberg

Forschung
Arterhaltung und Zucht; Beteiligung an EEPs
Bildung

Erholung, Unterhaltung

Z00 Frankfurt

Forschung: Arterhaltung, Wohlbefinden der Tiere, Verhalten
Arterhaltung: EEP-Arten und andere bedrohte Arten

Zucht

Bildung

Erholung, Unterhaltung

Zoo Neunkirchen

Arterhaltung: Mitarbeit bei EEPs (Timorhirsch, Orang-Utan,
Weilinackenkranich)

Wiederansiedelung
des Bibers im Saarland
des Laubfrosches im Saarland

des europdischen Nerz in Deutschland

Stand: Oktober/November 2006

Erlauterungen zur Tabelle:

EEP = European

Endangered  Species Breeding Programme  (Europaisches

Erhaltungszuchtprogramm)

ESB = European Stud Book (Europdische Zuchtbiicher)




Trotz der geringen Beteiligung an der Umfrage scheinen die Antworten reprasentativ zu sein,
denn auch nach PIES-SCHULZ-HOFEN (2004) bestehen die Aufgaben zoologischer Garten

aus den Bereichen Freizeit und Erholung, Forschung und Wissenschaft, Tier- und Artenschutz
sowie Bildung und Erziehung.
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Abb. 1 Informationsschild im Zoo Krefeld

2.2.2 Wie werden Zootiere gehalten?

Den Besuchern werden im Zoo vielféltige Tierarten préasentiert, sowohl einheimische als auch
exotische. Es finden sich Vertreter der Wirbellosen, Seewasserfische, SuRwasserfische,
Amphibien, Reptilien, Vogel und S&augetiere. Sie werden in Stéllen, Gehegen, Kafigen,
Volieren, Terrarien oder Aquarien oder entsprechend klimatisierten Geb&uden gehalten. Unter
den Vogeln und Saugetieren befinden sich z. T. auch domestizierte Nutztiere.

Natirlich ist die Haltung von Tieren im Zoo kontrovers. Zoogegner AUSTERMUHLE (1996)

stellt in den Titeln seiner Kapitel wie ,,Die Artenschutzliuge...”, ,,Wissenschaft als

Selbstzweck” und ,,Volksbildung oder Volksverdummung?*“ die Aspekte des Artenschutzes

und der Bildungsfunktion in Frage und an den Pranger. Zur Tierhaltung schreibt er:




,Das Halten von Tieren im Zoo ist falsch. Dabei spielt es keine Rolle, aus welcher
Perspektive man sich der Institution Zoo néhert: Zur SchlieBung der Tiergarten gibt es keine
Alternative.“ (AUSTERMUHLE, 1996, S. 334).

PIES-SCHULZ-HOFEN (2004, S.271f.) dagegen schreibt, es gehe bei der Haltung von
Zootieren in erster Linie ,,um das Wohlbefinden der in Menschenobhut gehaltenen Tiere.

Dabei stehen drei MaRnahmengruppen im Vordergrund:
1. eine vollwertige Ernédhrung,
2. die hygienischen Bedingungen der Stélle, Ké&fige und Gehege und

3. die Berucksichtigung der angeborenen Verhaltensweisen, insbesondere der sozialen

Verhaltensweisen.*

Um zu gewahrleisten, dass sich die Tiere artgerecht verhalten kénnen, sollten bei der Ké&fig-
und Gehegegestaltung unbedingt die Lebensweise und der Lebensraum berlicksichtigt

werden.

Konkret beschreibt er: ,,Bei der Unterbringung von Tieren geht es um das Stallklima, die
Warmedammung, die relative Feuchte, die Belichtung, die Beluftung, um Staub oder Zugluft,
um Auslauf im Gehege und um Ruckzugsmdglichkeiten, ebenso wie um Licht und Schatten
im Gehege, um Wasserstellen, Suhlen oder Scheuerbdume u.v.a. m. Die Boden sind fur Hart-
und Weichbodengénger von Bedeutung. (...) Sommerquartiere und Winterunterkiinfte sehen
anders aus (...). Auch im Aquarium ist Wasser nicht gleich Wasser. (...) Im Gehege und im
Kéfig sind alle die Faktoren zu berticksichtigen, die flr die Gesundheit und das Wohlbefinden
der betreffenden Art erforderlich sind, so kompliziert und umfangreich dies auch im Einzelfall
sein mag.”“ PIES-SCHULZ-HOFEN (2004, S.271f.).

AUSTERMUHLE (1996, S.53) hingegen zweifelt an, ob eine artgerechte Tierhaltung ,,unter
Zoobedingungen Uberhaupt realisierbar ist. Denn es sind nicht nur die fehlende Grolze und
mangelnde Struktur des Geheges, sondern auch der an den Ablauf des Zoobetriebes
angepasste Tagesverlauf sowie das soziale Umfeld des Tieres, die seine Moglichkeiten zu

einem artgerechten Leben drastisch einschranken.*

PIES-SCHULZ-HOFEN (2004) hingegen sieht aufgrund der naturlichen Fahigkeit vieler

Tiere, sich neuen Lebensraumen anzupassen, die Qualitat der Haltung dann gesichert, wenn




kinstliche VVoraussetzungen geschaffen werden, ,,mit denen die Tiere leben konnen®. (PIES-
SCHULZ-HOFEN, 2004, S.204).

Im weiteren Verlauf werde ich die ethische Frage, ob und wie Tierhaltung in Zoos vertretbar
ist, nicht weiter verfolgen. Vielmehr betrachte ich als Grundlage fur meine Arbeit die
Gegebenheit, dass Tiere weltweit in Zoos gehalten werden.

Es wurde jedoch aus den bisherigen Literaturzitaten bereits deutlich, dass es bei der Haltung
von Zootieren vorrangig darum geht, Lebensrdume zu schaffen, die — wenn auch oft mit
kinstlichen Elementen — speziell auf die Bedurfnisse der jeweiligen Tierart abgestimmt sind.
Weitere Voraussetzungen — neben Futterung und Wohlbefinden der Tiere — die sich vorrangig
am Haltungssystem Zoo orientieren, sind nach PIES-SCHULZ-HOFEN (2004, S.273f.):

- ,»gute Sichtbarkeit der Tiere, mdglichst auch in Ruhephasen,

- die Uberschaubarkeit und damit gewisse Kleinraumigkeit der betreffenden Anlage
verglichen mit der Grolie von Habitaten, Territorien oder Revieren (dies sowohl aus
didaktischen wie haltungstechnisch/6konomischen Griinden),

- jederzeitige Manipulierbarkeit der Tiere auch im Hinblick auf die gegebenen
Klimatischen Faktoren und aus betriebstechnischen Notwendigkeiten, wie sie die

Sicherheit von Personal, Besuchern und der Tiere selbst erfordern,

- tier- wie humanhygienische Gesichtspunkte sowie das dsthetische Empfinden der

Zoobesucher.*

Es sei heute in vielen Féallen nicht mehr das Hauptziel, ,die Tiere moglichst
,besuchergerecht’, also auf dem ,Prasentierteller’ zu zeigen*, sondern es wurden bei der

Anlagengestaltung immer mehr padagogische Gesichtspunkte berticksichtigt.

So kdénnen sich zum Beispiel im Dortmunder Zoo im 12 Meter hohen Amazonashaus diverse
Echsenarten, VVogel sowie Faultiere frei bewegen. Die Tropenwaldbepflanzung bietet diesen
Tieren gute Versteckmdglichkeiten, wodurch sie sich leicht den Blicken unaufmerksamer
Zoobesucher entziehen konnen. Lasst sich der Besucher jedoch Zeit, kann er spannende
Entdeckungen machen. Die unmittelbare Begegnung mit Tieren, die nicht durch Gitter oder
Scheiben vom Betrachter getrennt sind, scheint eine ganz andere emotionale Qualitat zu

haben. Vor allem die Begeisterung von Kindern ist oft uniberhorbar, wenn sie bei ihrem




Rundgang ein Tier 'gefunden’ haben. Diese lasst dazu nutzen, durch entsprechende
Informationen ein  Bewusstsein  fur die  Schutzbedirftigkeit der artenreichen

Lebensgemeinschaft des stidamerikanischen Regenwaldes zu schaffen.

2.2.3 Zootiere und Menschen

Bis auf sogenannte Kinder- oder Streichelzoos, in denen einige domestizierte Tierarten
angefasst werden konnen, ist der direkte Kontakt zwischen Menschen und Zootieren nicht
vorgesehen und wére zum Grofteil auch fur beide Seiten geféahrlich. ,,Die Sicherheitsregeln
fiir den Umgang mit geféhrlichen Arten gelten fur jeden Zoo und besagen klipp und klar, dass
mit geféhrlichen Tieren besetzte Gehege nicht betreten werden durfen, obwohl Ausnahmen
angefuhrt werden (...).“ (PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004, S.274).

Abb. 2 Mensch-Tier-Begegnung im Streichelzoo




Dennoch konnen laut PIES-SCHULZ-HOFEN (2004, S.277) auch Zootiere zahm werden.
,unter Zahmheit versteht (...) der Tiergértner nicht die Mdglichkeit, Wildtiere beriihren oder
gar streicheln zu kodnnen, sondern es handelt sich um einen Gewdhnungsgrad, der das
natlrliche Fluchtverhalten entscheidend herabsetzt.” Habe sich ein Zootier einmal an sein

Gehege gewdhnt, flhle es sich dort sicher und wohl.

Die Gewohnung erstrecke sich jedoch nicht nur auf die Umgebung. Nach PIES-SCHULZ-
HOFEN (2004) erkennen viele Tiere nach kurzer Zeit ,,nicht nur ihren Pfleger, sondern auch

bestimmte Zoobesucher (...), vor allem Stammbesucher* wieder.

»Manche Besucher beschéftigen sich mit den Tieren durchaus in angemessener Form, so dass
von einem Nutzen fir beide Seiten ausgegangen werden darf. Die Stammbesucher haben aber
auch noch eine andere fur den Zooalltag wichtige Eigenschaft. Sie beobachten ,ihre” Tiere
sehr genau und haben in der Regel einen guten Uberblick Gber den Zustand ihrer Lieblinge.
(...) So kann der Tierpfleger manch wertvollen Hinweis erhalten, denn er selbst hat die notige
Zeit fur die Beobachtung der Tiere meist nicht”. (PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004, S. 279).

2.2.4 Tierpfleger

Tierpfleger im Zoo sind immer wieder gezwungen, pflegerische Tétigkeiten ausfiihren, bei
denen eine gewisse Distanz zum Tier unterschritten wird: , Tiere missen umgesperrt,
transportiert oder gefangen werden. Tierérztliche Eingriffe werden erforderlich, Tiere missen
getrennt werden.” (PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004, S. 280) Daher sei es von Vorteil, wenn die

Tiere die Gewohnheiten ihres Pflegers kennen.

In bestimmten Féllen sei es sogar erforderlich, dass der Tierpfleger mit bestimmten Tieren
spiele — etwa wenn ein Neuzugang wenig frisst und die Gefahr bestehe, dass sich das
Verhalten auf die anderen Tiere Ubertrage. Das Spielen ,,fordert das Vertrauensverhéltnis und
erhoht die Manipulierbarkeit.“ (PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004, S. 281). Kampfspiele seien

selbstverstandlich untersagt.

In diesem Zusammenhang erwédhnt PIES-SCHULZ-HOFEN (2004) die Dressur, die
manchmal kaum von Spiel zu unterscheiden sei, da es sich bei der Dressur um ein gut

organisiertes Spiel handele.
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Nach DITTRICH (2004, S.416)) sei es zu begriRen, wenn sich der Tierpfleger iber die Haut-
und Fellpflege mit manchen Tierarten direkt beschaftige, ,,wenn es nicht stérend in die
Sozialordnung einer Tiergruppe eingreift.“ Regelmaliges Birsten oder Duschen kénnte von
den Tieren zum einen als angenehme Bereicherung des Zooalltags erlebt werden, zum
anderen werde ein Vertrauensverhaltnis zwischen Tier und Pfleger aufgebaut. Dieses
wiederum konne ,,beim Verladen und Transport von Tieren den Stress wesentlich reduzieren
und ermdglicht veterindrmedizinische Untersuchungen und Behandlungen ohne Narkose oder

das Tier belastende ZwangsmaRnahmen.*

Auch GATZ (1998, S.18) betont, es sei ,,besonders wichtig fir das Tier, den Pfleger mit
etwas Positivem zu verbinden (z.B. Futter, Interaktion oder Beschaftigung) und der Pfleger
sollte vermeiden mit Negativem wie Strel3 oder Gewalt verbunden zu werden. Negative
Interaktion fiihrt zu Frustration, Scheu und Aggression.” Daher arbeitet GATZ (1998),
Tierpfleger im Zoo Dortmund, mit Konditionierung, die ohne Gewalt auskommt.

2.2.5 Mit welchem Ziel werden Zootiere trainiert?

Ahnlich wie die positiven Auswirkungen durch direkte, vom Tier als positiv empfundene
PflegemaRnahmen durch den Pfleger beschreibt DITTRICH (2004, S.416) die Wirkung von
gezielten TrainingsmaRnahmen. ,,Die in vielen Zoos durchgefiihrten Ubungen, vor allem bei
Robben, Delfinen und Elefanten, dienen nicht nur der Unterhaltung und Bildung der
Besucher, sondern ben Abléufe ein, die die Belastung der Tiere durch tierarztliche

Untersuchungen und Eingriffe sowie bei Transporten verringern.*

Auch GATZ (1998, S.16) sieht in der Einflhrung eines sogenannten Pflege-
Trainingsprogramms die Chance, die Zusammenarbeit zwischen Pfleger und Tier zu
vereinfachen, dem Tier Abwechslung zu bieten und die stressfreie Ausfihrung von
verschiedenen Aufgaben zu ermdglichen. Dabei sollte ,,das Vertrauensverhaltnis zwischen

Tier und Pfleger immer im Vordergrund stehen.”

PIES-SCHULZ-HOFEN (2004) sieht bei einigen Tierarten die Notwendigkeit der Dressur.
Intelligente Arten erhielten dadurch ein zuséatzliches Freizeitangebot, wobei kdrperlich
uberlegene Arten besser kontrollierbar wiirden. So sei z.B. die Elefantenhaltung ohne Dressur
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kaum mdglich, wahrend Robben ,tber ihre Spezialfiitterung zusétzliche Bewegungsreize*
erhielten. (PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004, S.281).

Obwohl das Wort ,,Dressur” oft mit Zirkustieren assoziiert wird, und damit, dass von den
Tieren unnatirliche Verhaltensweisen und Bewegungen verlangt werden, bezeichnet es
jedoch ganz generell ,,vom Menschen gesteuerte Lernvorgénge bei Tieren, in deren Verlauf

das Tier die vom Dresseur angestrebten Verhaltensweisen annimmt.” (MEYERS, 1998, Bd.5)

In Zoos wird heute in der Regel ohnehin kein Wert mehr auf unnatirliche Verhaltensweisen
der Tiere gelegt. ,Tricks, die durch unphysiologische Belastungen dem Tier schaden
(Kopfstand von Elefanten etc.) sind aus dem Programm der Tiervorfuhrungen ebenso
verschwunden wie vermenschlichende Elemente (Schimpansenteestunden etc).” (DITTRICH,
2004, S. 416 1.).

In den Zoos, die sich an meiner oben genannten Umfrage beteiligt haben, wird Training

durchgefuhrt, um die Ziele zu verfolgen, die ich in der folgenden Tabelle aufgefuhrt habe.

Tab. 2 Einsatz und Zweck von Tiertraining nach eigenen Angaben der genannten Zoos:

Name des Z00s Welche Tierarten werden trainiert? Welche Ziele werden dabei
verfolgt?
Wilhelma Seeléwen: Schaufutterung

Zoologisch-botanischer | Pinguine: Schaufltterung, Streicheltraining fir Kindergeburtstage

Garten Stuttgart Elefanten: voller Kontakt, FuBpflege und tierdrztliche

Malinahmen; im Park Spaziergange und Reiten als Besucherevent

und ,,behavioral enrichment” (Lebensraumbereicherung)

Panzernashorner, Schabrackentapir: Beruhrungstoleranz, so dass
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Fortsetzung:
Wilhelma

Zoologisch-botanischer
Garten Stuttgart

Injektionen und Blutentnahmen méglich sind

Okapis: Berlhrungstoleranz fir Fullpflege ohne Sedierung

(Betdubung)

Geplantes Training far Bonobos: Samenentnahme,

Brunstdiagnostik, kinstliche Besamung

Zoologischer Garten
Halle GmbH

Sudamerikanische Seebéren:

medizinisches Training: an den Platz kommen, Zahn- und
Maulkontrolle, Koper anfassen und abtasten lassen,

Gewichtskontrolle; in den Stall kommen

Unterhaltungstraining:  Schaufltterung mit  Kommentierung:
Préasentation der Tiere (GroRe und Aussehen), Fortbewegung an
Land und im Wasser, Unterschiede zu anderen Robben,

Reifensprung und Handstand

Tier- und Freizeitpark

Jaderberg

Humboldpinguin: Schauftterung (Handfutterung zur Kontrolle

der Futtermenge und Gabe von Zusatzpréparaten)

Flachlandtapir: Korperpflege fur BerlUhrungstoleranz zwecks

veterindrmedizinischer Untersuchungen

Giraffen, Zebras, div. Antilopen: direkter Kontakt mit
Tierpflegern zum sicheren Umgang mit den Tieren und
kontrolliertes abendliches Einsperren von einer grolien

Gemeinschaftsanlage

Rotes Riesenkanguruh: tégliche kleine Handfutterung zur

Kontrolle des Gebisses

Ansonsten unterliegen alle Tierarten, die abends in die
Schlafrdume gehen einem gewissen Training zu diesem Zweck
(Lowe, Gepard, div. Affenarten, Erdmannchen, Zwergflusspferde

u.a.)
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Zoo Frankfurt Seebéren und Seehunde: kleine Tricks und ,,hands on“ zwecks
Schaufitterung, tégliche Kontrolle der Gesundheit sowie

Beschaftigung der Tiere

Menschenaffen: Training zur medizinischen Versorgung: Medizin

nehmen und Spritzen geben lassen

Zoo Neunkirchen Asiatische Elefanten: FuBR- und Korperpflege; Balle bringen und

Gegenstande aufheben zur Beschaftigung

Seehunde: Gesundheitskontrolle

Stand: Oktober/November 2006

Wieder scheinen die Angaben der Zoos représentativ zu sein, da sie in den folgenden sechs
Punkten vertreten sind, welche von den jeweils genannten Autoren als Ziele des

Zootiertrainings definiert werden.

Generelle Arbeitserleichterung fiir den Tierpfleger :

Training ermoglicht es dem Pfleger, ,,sich besser mit seinen Tieren auseinander zu setzen und
sie besser zu verstehen. Tégliche Arbeitsabldaufe und pflegerische Mallnahmen werden
erleichtert, wenn das Tier auf Kommando mitarbeitet.“ (MARTIN, 1998) Gleichzeitig erhalte
der Pfleger viel intensivere Einflussmdglichkeiten. (GATZ, 1998).

Im Smithsonian National Zoological Park (USA) werden zu diesem Zweck zum Beispiel mit
Primaten ,,daily shifting routines” eingelbt, also das Umsperren der Tiere, wobei diese auf

Kommando kooperieren. (Quelle: www.nationalzoo.si.edu).

Verhaltens- und Lebensraumbereicherung:

Frei lebende Tiere verbringen oft den groRten Teil des Tages mit Nahrungssuche und -
aufnahme und zeigen zum Teil weitere zeitaufwéndige Verhaltensweisen wie etwa die

Markierung ihrer Reviere. Dabei ,,werden die Sinne durch eine Vielfalt von Umweltreizen
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immer neu gefordert, was selbst in einem gut strukturierten, natirlich gestalteten Zoogehege

nur bedingt maoglich ist.” (Quelle: www.zoo-am-meer-bremerhaven.de).

Um negative Auswirkungen wie ,,Verfettung, verminderte oder Ubersteigerte Fellpflege,
Konditionsverlust etc.“ (DITTRICH, 2004, S.417) aufgrund von Unterbeschéftigung in
Gefangenschaft zu vermeiden, werden in vielen Zoos Beschaftigungsprogramme fir die Tiere

entwickelt.

Diese werden ‘behavioural / behavioral enrichment' (= Verhaltensbereicherung) oder

‘environmental enrichment’ (= Umweltbereicherung) genannt.

Eine Mdglichkeit, den Alltag der Zootiere abwechslungsreich zu gestalten, ist die Einflihrung
eines Trainingsprogramms. Dadurch ,wird der Pfleger ein wichtiger und komplexer Teil der
Umwelt eines Zootieres. Er bietet Abwechslung, Lebensraumbereicherung, positive
Interaktion und andere Arten der Anregung fur das Tier.” (GATZ, 1998, S. 17).

Wird ein Tier ausschlie3lich Giber Belohnung trainiert, kann es selbst entscheiden, ob es am
Training mitwirkt. Damit erhélt es ,,die Mdglichkeit, seine Anpassungen und seine Sinne zu
gebrauchen und die Folgen der von ihm gewahlten Mdoglichkeiten zu erforschen®, wie es auch
in der freien Natur passiert. (MARTIN, 1998).

Generelle Stressreduzierung fir die Tiere:

Wie bereits beschrieben, kann es sich sehr positiv auf besondere Situationen auswirken, wenn
zwischen Tier und Pfleger ein Vertrauensverhaltnis besteht. Dieses kann Uber Training

aufgebaut werden, wenn auf jegliche negative Einwirkung auf das Tier verzichtet wird.

Durch das Belohnen von kooperativem Verhalten des Tieres gegeniiber dem Pfleger oder
auch zwischen den Tieren untereinander werden die Stressfaktoren fiir die Tiere erheblich
gemindert. (GATZ, 1998).
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Medizinisches Training/ standige Uberwachung des Gesundheitszustandes:

,Das Medizinische Training wurde (...) entwickelt, um die Zusammenarbeit mit den Tieren
zu erleichtern, um Stress wahrend einer Behandlung zu reduzieren und um das

Verletzungsrisiko bei den beteiligten Personen zu minimieren.” (LACAVE, 1998).

Abb. 3 Zahnkontrolle bei einer Robbe im Zoo Dortmund

Es kann ermdglicht werden, ,ein Tier stressfrei von der Zunge bis zum Schwanz zu
untersuchen. Blutabnahme ohne ZwangsmaRnahmen kann trainiert werden, eventuelle
Krankheiten kénnen friiher erkannt und untersucht werden“ (GATZ, 1998, S.18).

GATZ (1998) nennt folgende Beispiele fiir Trainingserfolge mit gezielter Konditionierung:

»tagliche Insulinspritzen bei einem mannlichen Drill (Zoo San Diego), (...) eine 30minitige
Ultraschalluntersuchung bei einem hochtragenden Walross (Zoo Cincinnati), Klauenpflege
bei einem Okapi (Zoo London) (...) eine Gastroskopie (Magenspiegelung bei einem
méannlichen Seebdren (Zoo Marine - Portugal) jeweils ohne Betdubung oder
ZwangsmafRnahmen.” (GATZ, 1998, S.16).

MARTIN (1998) berichtet von Orang-Utans im Zoo von Chicago, die ,,mit Hilfe von

Konditionierung und Target-Training lernten, Insulin-Injektionen zu akzeptieren®, sich die
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Korpertemperatur im Ohr messen zu lassen und auf Kommando Urinproben abzugeben. ,,Ein
Weibchen, das vorher ihre Jungen nicht angenommen hatte, lernte, (...) sich Milch vom
Pfleger abpumpen zu lassen. Dieses Training erwies sich bei der erfolgreichen Aufzucht der

néchsten Jungtiere als aulerst hilfreich.”

»,Die Tage von Betdubungspfeilen und Ané&sthesie sind fir einfache Untersuchungen
gezahlt.”, schreibt MARTIN (1998) und erhélt Zustimmung von LACAVE (1998): Habe man
friher fur die Untersuchung von Meeressédugern ,,haufig samtliche verfligbaren Trainer
[bendtigt], um das Tier zu fangen und zu fixieren“, wolle man heute ein derartiges VVorgehen
nicht mehr sehen, wenn es um einfache Routinemalinahmen ginge, wie Blutentnahme oder
Injektionen ins Muskelgewebe, Ultraschall-, Ganzkdrper-, Augen- oder Magenuntersuchung,

Zahn- und Rachenkontrolle, Krallenpflege, Blutentnahme, Atemproben oder Afterabstrich.

Ausgleich fir fehlende Bewegung:

Insbesondere groflie Tiere mit ausgepragtem Wanderverhalten, zum Beispiel Giraffen, Béaren
und Elefanten werden in ihrer Bewegung in den vergleichsweise kleinen Gehegen stark

eingeschrankt.

Durch Training lassen sich Bewegungsanléasse schaffen. NEUSCHULZ et. al. (1990, S.35)
sehen im Elefantentraining ,,in erster Linie das Beibringen und stdndige Festigen solcher
Verhaltensmuster (...), die dem allgemeinen Korpertraining als Ausgleich fur vielféltige
Skelett- und Muskelbeanspruchungen in der Wildbahn und der psychischen Tierbeschaftigung

dienen®.

Verstarkung von natirlichen Verhaltensweisen:

Mdochte man bestimmte natlrliche Verhaltensweisen verstarken (z.B. Spiel- und
Paarungsverhalten) oder reduzieren (Aggression oder Stereotypien), lasst sich das haufig
durch Training erreichen. (GATZ, 1998).

So wurde ein Elefantenbulle im San Diego Wild Animal Park dazu trainiert, wahrend der

Musth Verhaltensweisen zu zeigen, die mit Aggressivitat nicht vereinbar waren: ,,Chico
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wurde belohnt, wenn er seinen Russel entspannte und zur vollen Lange ausstreckte, die Ohren
am Kopf anlegte und ,freudige’ Laute machte. (...) Innerhalb weniger Wochen war Chico ein
ruhigerer und sichererer Elefant.” (GATZ, 1998).

Auch fur Tierprasentationen kann es hilfreich sein, nattirliche Verhaltensweisen zu trainieren:
»,Um das Publikum einer Tiervorfihrung fir den Schutz der Umwelt zu gewinnen, muss man
es mit naturlichen Verhaltensweisen vertraut machen und es mit mehr als nackten
biologischen Fakten begeistern.” (MARTIN, 1998).

Abb. 4 Tierprasentation mit *Fragestunde’ im Zoo Dortmund

2.2.6 Welche Tiere konnen trainiert werden?

Wahrend Dressur- und Trainingsarbeit traditionell auf ,,als besonders geeignet erscheinende
Tierarten, wie Elefanten, Robben oder Delphine beschrankt* (GATZ, 1998, S.15) war, lasst




18

sich das von GATZ (1998) beschriebene ,,Operant Conditioning System* fast universell auf

die verschiedensten Arten anwenden.

Erfahrungen von PRYOR (1985), an deren Trainingsmethode er sich orientiert, untermauern
diese Aussage - insbesondere der Trainingserfolg, den sie mit einem groflRen Einsiedlerkrebs
erreichte. PRYOR (1985) trainierte das Tier darauf, flr eine Futterbelohnung eine Glocke zu

lauten, indem es mit seiner Schere an einer Schnur zog.

Da Training fur Zootiere in vielen Féllen ohne direkten, kdérperlichen Kontakt zum Pfleger
mdoglich ist, lassen sich auch geféhrliche Arten trainieren. ,,Ziel des speziellen Pflege-
Trainings ist es ja in der Regel auch nicht, besonders handzahme Tiere zu bekommen, sie
sollen nur bestimmte Aufgaben stressfrei ausfiihren.” (GATZ, 1998, S.17).

2.3 Hunde

2.3.1 Warum werden Hunde gehalten?

Die Fahigkeiten von Hunden macht sich der Mensch schon lange in den verschiedensten
Bereichen zu Nutze. Hunde werden als Wachhunde, Rettungshunde oder als

Therapiebegleithunde eingesetzt, um nur einige zu nennen.

Daneben gibt es jedoch zahlreiche Hunde, die als Haustiere gehalten werden, ohne eine von
aullen ersichtliche Aufgabe zu erfullen. In der vorliegenden Arbeit beziehe ich mich
ausschlieBlich auf die letztere Gruppe, die von den Besitzern oft als Familienhund,

Familienbegleithund oder auch nur Haushund genannt werden.

It is because we have achieved such a wide variety of breeds to meet the needs and fancies of
different people that the dog has become so popular: It has almost become the standard idea
that the average family is incomplete until it has a house, a car, 2.5 children and a dog.”
(FISHER, 2004, S.25).

Wahrscheinlich sind sich die wenigsten Hundehalter dariiber bewusst, dass die reine Prasenz
des Hundes muskelentspannend und blutdrucksenkend wirken kann, dass die unbedingte
Akzeptanz, die der Hund ,,seinem“ Menschen entgegenbringt, die eigene Selbstsicherheit

fordert oder dass es anderen Menschen positive soziale Attribute vermittelt, wenn man einen
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Hund an der Seite hat. Es ist jedoch erwiesen, dass Hunde die korperliche und seelische
Entspannung fordern kénnen. (OLBRICH, 2003).

Natdrlich fihrt die Haltung von Hunden auch immer wieder zu Meinungsverschiedenheiten
zwischen Hundefreunden und Hundegegnern. Uneinheitliche Hundeverordnungen oder
fehlende Hundewiesen auf der einen Seite und riicksichtslose Hundehalter oder Hunde mit

unliebsamen Angewohnheiten auf der anderen Seite machen die Situation nicht leichter.

Der Hund ist jedoch aus unserer Gesellschaft nicht wegzudenken. Er wurde dem Menschen
»hach und nach nicht nur Weg- und Jagdgeféhrte, sondern auch Haustier, letztendlich dem
Menschen ein Partner firs Leben.“ (OTTERSTEDT, 2001, S.15). Damit nimmt er fur viele
Menschen eine menschendhnliche Stellung ein. Hundebesitzer geben ihrem Hund einen
Namen, suchen koérperlichen Kontakt zu ihrem Tier und spliren meist eine enge innere
Verbindung. Der Hund wird als Dialogpartner erlebt und nimmt direkt am Leben des
Menschen teil (OTTERSTEDT, 2001). Er begleitet seinen Besitzer bei Spaziergangen,
Einkdufen, Restaurantbesuchen und so weiter. Daraus entsteht die Verantwortung fur den

Menschen, den Hund so zu trainieren, dass sein Verhalten fir die Offentlichkeit tragbar ist.

2.3.2 Welche Ziele verfolgt die Hundeerziehung?

,unter Erziehung wird im allgemeinen verstanden, dass der Hund nicht an der Leine zieht,
sich setzt und hinlegt, wenn man es ihm sagt, auf Ruf kommt, keinen Unrat vom Boden frisst.
Aber auch das Nichtanspringen von anderen Menschen, das Nichtjagen von Joggern, Radlern

etc. und das Ausgeben von gefundenen Gegenstédnden gehort dazu.* (NIEPEL, 2001, S.32).

Der Verband fur das Deutsche Hundewesen stellt ,,das rucksichtsvolle Auftreten des
Gespanns Hund und Halter in der Offentlichkeit“ in den Mittelpunkt der Hundeerziehung,
wobei ,,die Sachkunde des Halters sowie Gehorsam und Sozialvertréglichkeit des Hundes* die
Saulen ihres Modells bilden. (Quelle: www.vdh.de).

DEL AMO u.a. (2002, S.46) setzen folgende Lernziele fir ein erfolgreiches Zusammenleben

von Mensch und Hund voraus:
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»Stubenreinheit, eine gute Bindung zu den Familienmitgliedern, eine klare Rangposition
innerhalb der Familienhierarchie und sich ohne Gegenwehr (berall anfassen zu lassen.
Ebenfalls grundlegend wichtig ist das Vertrauen des Hundes zu seinem/n Menschen,
,Hoflichkeit” im Umgang mit fremden Menschen sowie das Befolgen einiger weniger

Grundbefehle wie Sitz, Platz, Komm und ansténdig an der Leine zu gehen.”

2.3.3 Hund und Mensch

2.3.3.1 Die Bindung des Hundes an seinen Besitzer

So wie Hundebesitzer eine sehr enge Beziehung zu ihrem Hund aufbauen kénnen, geht in der
Regel auch von Seite des Hundes eine hohe Bindungsbereitschaft an den Menschen aus.

NIEPEL (2001) betont, wie wichtig es ist, diese bereits im Welpenalter gezielt zu fordern.
Denn eine gute Hund-Mensch-Beziehung trage wesentlich zur Erleichterung von Erziehung

und Training bei.

Ideal ist es, wenn ein Hund ,seinen Menschen* in seiner Welpenzeit als ,absolut
vertrauenswurdigen Partner kennen lernt, mit dem das Leben gemeinsam einfach Spal macht.
(...) Bindung baut man nicht nur Gber engen Koérperkontakt, Schmusen und gemeinsames
Spiel auf [sondern] auch daruber (...), dass man mit dem Welpen ihm unheimlich
erscheinende Situationen tbersteht und ihm Dinge beibringt.“ (NIEPEL, 2001, S.30). Gut

gefiihrte Welpenstunden bieten viele Gelegenheiten hierzu.

Auch BLOCH (2004, S.70) z&hlt eine enge soziale Bindung sowie klare Rangbeziehungen
und ein festes Regelwerk fir die Gruppenkonstellation Mensch-Hund zu den ,,Grundlagen fur

die Haltung und Erziehung®.

2.3.3.2 Der Mensch als Sozialpartner und Leittier

“Der Hund ist in seinem Verhalten von einer Sozialordnung im Rudel gepragt. Der
Hundehalter ist fiir den Hund das Leittier und daher wird von ihm ein konsequentes Verhalten
verlangt.” (OTTERSTEDT, 2001, S.139).
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BLOCH (2004) bestéatigt ebenfalls, dass dem Menschen in der Mensch-Hund-Beziehung die
Rolle des Leittiers zufallt. Jedoch sollte man ,,die Unterordnung des Hundes (...) nicht primér
als Rangordnungsprozedur verstehen, sondern als Notwendigkeit, seinen Bewegungsradius
vorausschauend so zu begrenzen, dass Gefahren von ihm abgehalten werden kdnnen.*
(BLOCH, 2004, 149).

Damit fallt dem Menschen eine groRe Verantwortung fir den Umgang mit seinem Hund zu.

Er sollte:
- souveran handeln

- dem Wohlverhalten des Hundes Aufmerksamkeit schenken und auf diese Weise sein

Interesse am sozialen Miteinander bekunden

- dem Hund ein zuverlassiger Sozialpartner sein und einen klaren Handlungsrahmen

vorgeben

- dem Hund die Freiheit geben, innerhalb des vorgegebenen Rahmens sein Verhalten
selbstandig zu gestalten.

Damit wird deutlich, dass ,,Dominanz nicht mit einer ,Hackordnungsorientierung’
gleichzusetzen ist, sondern vielmehr in einer Beziehung zwischen Individuen erarbeitet wird.
(...). Bleibt der Mensch konsequent, kooperiert und fiihrt er, ohne dabei (wie richtige
Leitwolfe auch!) jede einzelne Situation gewinnen zu wollen (oder zu mssen), ordnet sich
der Hund fast automatisch unter.” (BLOCH, 2004, S.70f.).

Ist das soziale Umfeld des Hundes hingegen von Unklarheiten oder Widerspruchlichkeiten
gepragt, fiihrt dies beim Tier zu Unsicherheit und mangelndem Vertrauen. Letztendlich bleibt
dem Hund damit auch keine andere Wabhl, als tiber seinen Freiraum selbst zu bestimmen.

2.3.3.3 Ranghoheit durch Ressourcenkontrolle

Unter Ressourcen versteht man ,,grundsétzlich einmal alles, wofur ein Tier bereit ist, aktiv
etwas zu tun.”“ (BIELENBERG, o0.J., S.14). Als konkrete Beispiele nennt BLOCH (2004)
bequeme, erhOhte oder ,strategisch gunstige” Liegeplatze, Streicheleinheiten, Spiel,

Spaziergange, oder Nahrung.
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Bei seinen Untersuchungen stellte BLOCH (2004, S.71) fest, dass grundsétzlich jeder Hund -
unabhéngig von Rasse, Temperament und Charakter - versucht ,einen einflussreichen
Sozialstatus einzunehmen und Ressourcen (inklusive personlichem Freiraum)“ zu

beherrschen.

Je nach der individuellen Einschatzung der Ressource zeigten die Hunde jeweils

unterschiedliche Verteidigungstendenzen und Strategien, diese zu erlangen.

Fur ein erfolgreiches Zusammenleben zwischen Mensch und Hund bedeutet das, dass der
Mensch sich die Ranghoheit durch Ressourcenkontrolle sichern sollte. Dadurch erhéhen sich
seine Einflussmdglichkeiten auf den Hund, was wiederum eine gute Voraussetzung fur das

Erreichen von Trainingserfolgen ist.

»Kann der Hund seinen personlichen Freiraum immer so gestalten, wie er will, setzt er sich
bei jeder ihm passenden Gelegenheit dominant durch. Das hat vielfach zur Folge, dass ein
sozialvertragliches Zusammenleben mit dem Hund kaum noch méglich ist, weil der Mensch
grundsatzlich keine Verhaltenskontrolle mehr ausfiihren kann.“ (BLOCH, 2004, S.81).
Kontrolliert der Mensch hingegen die Ziele und Motive des Tieres, kann er ,,dann Spielregeln
festlegen, nach denen es diese erreichen kann.” (BIELENBERG, 0.J., S. 14).

Natlrlich musse ein Hundehalter nicht direkt um den Verlust seiner Ranghoheit bangen,
solange er einem Hund einen Uberschaubaren Zugang zu bestimmten Ressourcen gewahre.
Sollte er jedoch bei genauer Beobachtung feststellen, dass sein Hund grundsétzlich sehr
fordernd auftritt, so rdt BLOCH (2004), den Hund mittels Ressourcenkontrolle in seiner

Freiheit wieder etwas einzuengen.

2.3.3.4 Auswahl der passenden Rasse

Wie Dbereits deutlich geworden ist, hangt der Erfolg von Hundeerziehung stark von der
Qualitat der Mensch-Hund-Beziehung ab. Ein Faktor, der dabei nicht unterschétzt werden
sollte, ist die '‘Kompatibilitat' der Grundcharakter des Besitzers und des Hundes. ,,StoRen z.B.
hyperaktive Menschen und Hunde aufeinander, kann sich beider Erregungszustand durch
extreme Adrenalinausschiittung in bestimmten Lebenssituationen etwas heftig gestalten.
(BLOCH, 2004, S.84). Daher sei es sinnvoll, ,,schon vor Anschaffung eines Haushundes an
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hundetypenbestimmende Verhaltensbesonderheiten” zu denken und diese in die Auswahl der

passenden Hunderasse einzubeziehen.

2.3.4 Wann soll das Training beginnen?

Die Gehirnentwicklung des Welpen ist zwischen 12 und 16 Wochen abgeschlossen. Es ist

also &ulerst wichtig, friih mit der Férderung zu beginnen.

»,Da im Wesentlichen alle Gehirnzellen von Geburt an vorhanden sind, ist es unsere Pflicht,
das Gehirn mit moglichst viel Information zu versorgen.”“ (BLOCH, 2004, S.108). Nur so
kdnnen sich die vielen Verschaltungen im Gehirn bilden, die die Grundlage fiir das weitere

Lernen im spateren Leben des Hundes sind.

,Der frihe Aufbau von umwelt- und sozial freundlichem Verhalten liegt also in der Hand des
Menschen.” (BLOCH, 2004, S.108).

NIEPEL (2001, S.11f.) z&hlt auf, welche Lernerfahrungen ein Zichter seinen Welpen bei sich

bereits ermdglichen sollte:

- Ein guter Zichter fordert ,,das Geselligkeitsbedurfnis und das Bediirfnis des Welpen,
sich an einen Menschen zu binden*, indem er sich intensiv mit den Welpen beschaftigt
und Kontakt zu anderen Menschen ermdglicht, damit der Hund ,,den Menschen als

liebenswerten Sozialpartner kennen- und akzeptieren* lernen kann.

- Er entlastet die Hundemutter, damit ,,die Welpen eine entspannte, gelGste Mutter*

kennen lernen, die viel mit ihnen spielt.

- Er gibt dem Welpen die Gelegenheit, im Haus wie im Garten Dingen kennenzulernen,
die potentiell Angst erregend sind, zum Beispiel akustische, optische und taktile Reize

wie Alltagsgerédusche, aufgehangte Wasche oder unterschiedliche Bodenbeldge.

- Er ermdglicht dem Welpen, im Spiel mit seiner Mutter und den Geschwistern ,,die
Grundbegriffe des Hundeknigges zu lernen®.

- Er konfrontiert den Welpen mit ,immer neuen, seinem Entwicklungsstand

angepassten Reizen®, um die Gehirnentwicklung zu fordern.
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- Er ermoglicht ,,ausgiebige Gelegenheit zur Umwelterkundung und zum Spiel®, um

durch die Bewegung die Motorik zu fordern.

In der Regel geben Ziichter ihre Welpen im Alter zwischen acht und zehn Wochen ab. Das ist
in einer Phase, in der sie in ihrem Rudel ,,vermehrt in die Gemeinschaft auch der anderen
vorhandenen Alttiere integriert” werden und ,,Benimmregeln lernen” wiirden (NIEPEL, 2001,
S.12). Die Welpen wirden in dieser Zeit von konsequenten Rudelfiihrern lernen, welches

Verhalten erwiinscht und welches unakzeptabel ist.

»,ES iIst also wichtig, den Welpen spatestens jetzt in seine neue Menschenfamilie zu
integrieren, wo im Prinzip das Gleiche ablaufen sollte wie im Hunderudel. [Der] Welpe muss
seinen Platz in der neuen Gemeinschaft finden [und lernen,] dass man (...) bestimmte Dinge,
die man allzu gern tun wirde — z.B. einem Jogger hinterher zu rennen, weil er sich als
Jagdbeute anbietet — nicht tun darf.* (NIEPEL, 2001, S.12). Ebenso wichtig ist es, dem
Welpen klar zu machen, dass er weder vor so grolRen Tieren wie Pferden, noch vor
quietschenden StraBenbahnen oder sonstigen Erscheinungen Angst haben muss, die ihm im

Alltag begegnen konnten.

Dem Hundehalter, dem damit eine umfangreiche und verantwortungsvolle Aufgabe zufallt,
rat NIEPEL (2001), eine Welpenspielgruppe aufzusuchen.

2.3.5 Welche Ziele verfolgt eine Welpenspielgruppe?

Eine gute Welpenspielstunde knlpft nach NIEPEL (2001, S.14) dort an, wo der Zichter
aufgehort hat. Sie sollte helfen, ,,den Welpen mit verschiedensten Herausforderungen (...) zu
konfrontieren, um seine geistige und motorische Entwicklung zu foérdern, sein
Selbstbewusstsein zu stdrken, seine Umweltsicherheit zu festigen, ihm weiter die Erfahrung
zu vermitteln, dass fremde Menschen nichts sind, wovor man Angst zu haben braucht®. Den
neuen Hundehalter sollte sie dabei unterstiitzen, ,eine funktionierende vertrauensvolle
Beziehung zum Welpen aufzubauen* und zu lernen, wie er den Welpen ,,sanft, aber bestimmt

fuhren* kann. Konkrete Ziele waren somit:
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- die Sozialisierung des Welpen an die Artgenossen, die Gelegenheit zu kontrolliertem
Spiel untereinander und gemeinsamer Spal3

- Spal an gemeinsamen Aktionen des Welpen mit seinem Besitzer

- »opall am Erkunden von Dingen*

- Erfolgserlebnisse und positive Lernerfahrungen fiir den Welpen schaffen
- Umweltgewdhnung

- Kontakte zu anderen Menschen

- Erziehungsubungen

Abb. 5 Spielende Welpen unterschiedlicher Rassen

2.3.6 Die Sozialisierung des Hundes

2.3.6.1 Sozialisierung mit Artgenossen —wozu?

»Welpen werden nicht mit einem funktionierenden Sozialverhalten geboren — sie werden
lediglich mit den Anlagen geboren, dieses Verhalten zu erlernen.” (NIEPEL, 2001, S.15) Im
Spiel mit den Geschwistern wird der Grundstock dazu gelegt.
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Kommt der Welpe dann ohne seine Geschwister in seine Menschenfamilie, muss diese ihm
die weiteren Lernerfahrungen erméglichen. ,,Er muss lernen, dass es feinste kérpersprachliche
Ausdrucksmaoglichkeiten gibt, die er selbst anwenden kann, um seinem Gegenlber eine
Botschaft zu vermitteln. (...) Genauso muss er aber auch lernen, einen anderen Hund [genau]
zu beobachten®, (NIEPEL, 2001, S.15) um die richtigen Schlusse aus dessen Verhalten zu

ziehen.

»Alle GroRen- und Kréfteverhaltnisse treffen sich im alltdglichen Leben — zumindest, sofern
der Hundehalter seinem Hund ein artgerechtes Leben bieten will und ihm Kontakt zu anderen
Hunden ermdglicht. (...) Das bedeutet, dass sowohl die Kleinen als auch die GroRen lernen

mussen, wie man so miteinander umgeht“ (NIEPEL, 2001, S.16).

Dies kann laut NIEPEL (2001, S.17) in einer guten Welpenspielgruppe durch Versuch und
Irrtum geschehen, da hier ein erfahrenes Ubungsleiterteam zur Stelle ist, das ,,erkennt, wann

ein Welpe zu sehr in Bedrangnis gerat und dann entsprechend eingreift.”

»Der Welpe muss lernen (...) dass man verschiedenste Korpersprachensignale zusammen
betrachten muss, um zu entschlisseln, was der andere meint. Und er muss lernen, dass sich

verschiedene Hunde unterschiedlich ausdriicken.

Eine Welpenspielgruppe mit Vertretern unterschiedlichster Rassen-Mixe bietet dazu eine
wunderbare Gelegenheit. (...) Rassen unterscheiden sich nicht nur in ihren Ausdrucksformen,
sondern auch in ihrem Verhalten (...) z.B. auch darin, wie schnell sie unbefangen zu anderen
Hunden Kontakt aufnehmen, wie spielversessen sie sind und wie ihr bevorzugtes Spiel
aussieht.” (NIEPEL, 2001, S.19).

2.3.6.2 Sozialisierung mit Menschen — wozu?

Es gibt vielféltige Attribute, durch die sich Menschen voneinander unterscheiden - sei es die
Stimme, der Geruch, das duRere Erscheinungsbild (GroRe, Bart, Kleidung, Gepéck etc.), die
Art seiner Bewegung (Gang, Hilfsmittel, ungewohnliche Bewegungen etc.), das Alter oder
das Geschlecht.
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Wahrend es uns Menschen relativ leicht fallt zu generalisieren und Menschen grundsétzlich
anhand gewisser Merkmale als solche einzustufen, muss ein Welpe hingegen geniuigend
Gelegenheiten  bekommen, Menschen mit unterschiedlichen  Erscheinungsformen

kennenzulernen.

»Was ein Hund nicht kennt, hat das Potential, auf ihn bedrohlich und Angst einfl6Rend zu
wirken. Wer sich fiirchtet, der versucht wegzulaufen oder den wahrgenommenen 'Angreifer’
mittels Drohen, Knurren, Bellen oder gar Attacken in die Flucht zu schlagen.” (NIEPEL,
2001, S.20). Beide Verhaltensweisen konnen jedoch ,in unserer dicht besiedelten
Gesellschaft fiir alle Beteiligten eine Gefahr* darstellen (NIEPEL, 2001, S.20). Daher sollte
der Hund schon als Welpe mdglichst viele positive Erfahrungen mit moglichst vielen
verschiedenen Menschentypen machen konnen, z.B. durch gezielte Ubungen mit fremden
Personen.

Abb. 6 Dieser Irische Wolfshund hat keine Angst vor Rollstuhlfahrern.

2.3.6.3 Umwelthabituation — wozu?

NIEPEL (2001) schreibt von zwei Uberlebensnotwendigen Mechanismen, die der Welpe
mitbringt: auf der einen Seite seine Vorsicht und auf der anderen Seite seine Neugierde und
Lernfahigkeit.
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»Auch wenn die Welpen erschrecken (...) — die Neugierde treibt sie, das Neue, was da in
ihrem Leben auftaucht, untersuchen zu missen. Dieser Neugierdemechanismus ist so wichtig,
weil er die Welpen dazu treibt, nicht einfach nur vor etwas Neuem davonzurennen, sondern
das Neue zundachst einmal auf dessen mogliche Geféhrlichkeit hin zu Gberprifen.” (NIEPEL,
2001, S.23).

Macht man den Hund in seinen ersten viel Lebensmonaten mit mdglichst vielen Dingen
bekannt, schafft man ,,die Basis fir einen selbstsicheren Hund, den unser belastender Alltag
nicht mehr schockt, sondern der wei3, was er als gefahrlos ignorieren kann und wo er
berechtigt Zuruckhaltung Gben sollte.“ (NIEPEL, 2001, S.24).

Abb. 7 Dieser Welpe lernt Ponys kennen.

2.3.7 Vermeidung von Angst und Stress beim Hund

NIEPEL (2001) macht immer wieder darauf aufmerksam, dass ein Hund, der als Welpe nicht
ausreichend auf das Leben in seiner menschlichen Umwelt vorbereitet wird, unnoétig an Angst
und Stress leidet.

Da Angst und Stress zu Krankheit fuhren, kénnen sie als eine Form der Tierquélerei
betrachtet werden.
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»Wir wissen aus der Forschung, dass unsere Hunde den gleichen Gehirnabschnitt wie wir
selber haben, der sie und uns dazu veranlasst, in bedrohlichen Situationen reflexartig zu
reagieren, ohne nachzudenken. Wir wissen, dass Hunde starke Angst empfinden kénnen. Und
wir wissen, dass Angst Stress bedeutet und dass Stress krank macht, seelisch wir korperlich.*
(NIEPEL, 2001, S.28).

Gleichzeitig weist sie jedoch auch auf die Gefahr hin, einen Welpen bei dem Versuch, ihn zu
sozialisieren, zu 0berfordern. ,Bei aller Wichtigkeit der Konfrontation mit potenziell
belastenden Reizen kommt es (...) auf das Fingerspitzengefuhl (...) an.”“ (NIEPEL, 2001,
S.25f.).

Macht man den Fehler, dass man Welpen ,,unausweichlich mit Situationen konfrontiert (...),
die sie nicht bewéltigen kénnen (...) fuhrt [das] zu Blockade beim Welpen mit negativen
Auswirkungen auf kiinftige Situationen.” (NIEPEL, 2001, S.26).

Einem ,erwachsenen Hund dann die Angste in ihn voéllig iberfordernden Situationen
abzugewohnen, ist sehr schwer und in vielen Féllen auch nicht méglich.” (NIEPEL, 2001,
S.28).

Ist das Lebensgrundgefiihl eines Hundes durch fehlende oder tiberfordernde Erfahrungen von
(latenter) Angst geprégt, wird er auf beunruhigende Situationen anders reagieren, als ein
Hund, der Gelassenheit gelernt hat.

,»Angst schlagt sehr oft um in Aggression. Der Hund nimmt subjektiv etwas als Bedrohung
wahr und entschlie3t sich, praventiv anzugreifen, bevor diese Bedrohung ihm an den Kragen
geht.“ (NIEPEL, 2001, S.28f.). Richtet sich dieses Verhalten gegen andere Hunde oder
fremde Menschen, ist das ein erstes Problem: ,Er stellt somit eine Gefahr fir andere
Lebewesen dar und gefahrdet sich selbst nattrlich auch.” (NIEPEL, 2001, S.29).

Sei der Hund hingegen in sich gefestigt, so kdnne er in seinem Leben auch Belastungen
besser aushalten, die nicht steuerbar sind, zum Beispiel eine langere Abwesenheit seines
Besitzers etwa durch einen Krankenhausaufenthalt.

Die Féhigkeit eines Hundes, allein bleiben zu konnen, tragt nach BLOCH (2004, S.109)
wesentlich zu seiner Stressfreiheit bei. ,,Dirfen [Welpen] standig in unserer N&he sein, leiden

sie in unserer Abwesenheit umso mehr an erheblichen Trennungséngsten und entwickeln
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keinen gefestigten Charakter. Die Entwicklung von Selbststandigkeit ist aber Teil eines

Personlichkeitsprofils, das man férdern sollte.*

Daher ist es fir den Welpen duferst wichtig, ihn ,,in einer sensiblen Entwicklungsperiode, in
der er sehr offen und empfénglich dafur ist, Dinge zu lernen und in der ihm seine Neugierde
hilft, Angste zu Gberwinden, an all das zu gewohnen, mit dem er in seinem Leben konfrontiert
sein konnte.”“ (NIEPEL, 2001, S. 29).

2.4 Zusammenfassung und Gegenuberstellung

2.4.1 Haltungsgrinde im Vergleich

Die Haltung von Zootieren erfolgt zum einen zum Zweck der Forschung - also dem
wissenschaftlichen Anspruch des Menschen, die Welt zu verstehen - und der Arterhaltung und
Zucht - welche als Versuch des Menschen angesehen werden kann, steuernd in die Natur
einzugreifen. Zum anderen liegt die Haltung von Zootieren in den Interessen der Zoobesucher

begrundet.

Damit erhélt die Haltung von Zootieren den Aspekt der Information und Edukation und der
Gesunderhaltung des Menschen durch Entspannung und als positiv empfundene

Freizeitgestaltung.

Im Gegensatz zu diesen an der Gesellschaft ausgerichteten Zielen der Zootierhaltung liegt die
Haltung von Familienhunden in den personlichen Interessen des Hundehalters begrindet.

Auch hier spielt das Wohlbefinden des Menschen eine Rolle, da die meisten Hundehalter in
ihrem Hund eine Bereicherung ihres Lebens sehen. Sowohl das Betrachten von Tieren im Zoo

als auch der Kontakt und das Spielen mit dem Hund kann demnach fir Erholung sorgen.

2.4.2 Haltungsbedingungen im Vergleich

Der entscheidende Unterschied zwischen den verglichenen Formen der Tierhaltung ist die
Né&he zum Menschen.
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Zootiere leben in einer von Menschen gestalteten Umwelt, wobei diese jeweils an die
speziellen Bediirfnisse der Tierart angepasst ist. Viele Tierarten besitzen die Fahigkeit, sich an
die kinstliche Umwelt und die Haltungsbedingungen zu gewdhnen. Diese Habituation ist fur
die Arbeit mit den Tieren von Vorteil und fiir das Tiertraining eine Voraussetzung, da sich
zum Beispiel bei sehr schreckhaften Tieren wie Antilopen das Fluchtverhalten reduziert
(PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004).

Findet jedoch eine Pragung der Tiere auf den Menschen statt, kann das je nach Tierart zu
groleren Problemen flhren, vor allem bei der Wiedereingliederung in eine artgerechte
Umwelt. Daher sollte sie - auch bei Handaufzuchten - auf ein absolutes Mindestmal? reduziert
werden (PIES-SCHULZ-HOFEN, 2004). Fir das Training von Zootieren - welches auch mit
einiger Distanz zum Tier durchgefiihrt werden kann - spielt die Sozialisation auf Menschen

keine Rolle.

Zwischen Hund und Mensch hingegen besteht ein enger, direkter Kontakt, da beide in vielen
Bereichen unmittelbar den gleichen Lebensraum miteinander teilen. Um zu gewéhrleisten,
dass dies reibungslos funktioniert, muss eine friilhe Habituation an die menschliche Umwelt
stattfinden. Der Hund muss auflerdem bereits im Welpenalter auf Menschen sozialisiert
werden. Auch wenn Defizite in diesen Bereichen das Hundetraining nicht vollig unmoglich
machen, verhindern sie doch eine stressfreie Haltung des Hundes.

2.4.3 Trainingsziele im Vergleich

Aus den unterschiedlichen Haltungsbedingungen fiir Zootiere und Hunde leiten sich jeweils
unterschiedliche Anforderungen an die Tiere ab: Wahrend Zootiere sich in erster Linie an die
speziell fur sie kunstlich geschaffene klar begrenzte Umgebung anpassen missen, wird von
Hunden erwartet, dass sie mit artfremden Partnern soziale Bindungen eingehen, sich in der

menschlichen Umwelt zurechtfinden und ihr nattrliches Verhalten entsprechend modifizieren.

Daraus wiederum ergeben sich deutliche Unterschiede in den Feinzielen des Trainings. So
soll ein Zootier, dessen Training auf das Haltungssystem Zoo abgestimmt ist, zum Beispiel
auf Kommando von einem Kafig in einen anderen wechseln, was dem Pfleger die

Reinigungsarbeiten erleichtert. Von einem Hund hingegen, dessen Training auf ein direktes




32

Zusammenleben mit dem Menschen ausgerichtet ist, wird etwa erwartet, dass er sich bei einer

Autofahrt ruhig verhalt.

Dennoch lassen sich Grobziele definieren, die sowohl beim Training von Zootieren als auch
bei der Hundeerziehung verfolgt werden:

- die Erleichterung der Interaktion zwischen Mensch und Tier bzw.
- Mitarbeit des Tiers auf Kommando des Menschen, sowie

- Reduktion bzw. Abbau von Stress und Angst fur die Tiere.

Das Hundetraining lasst sich zusatzlich ergédnzen durch

- Umwelt- und Sozialvertraglichkeit des Tieres in der Offentlichkeit
- die Bereitschaft, sich an den Menschen zu binden

- Stubenreinheit
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3 Lernen und Motivation

Wie im ersten Kapitel bereits deutlich geworden ist, verfolgt der Mensch mit dem Training
von Tieren die Absicht, das Verhalten des Tieres dahingehend zu beeinflussen, dass es lernt,

bestimmte Aufgaben auszufihren.

Wenn man gezieltes, erfolgreiches Lernen herbeizufiihren will, kann es hilfreich sein zu

verstehen, wie Lernen funktioniert und wodurch ein Tier motiviert werden kann.

3.1 Lernen: Versuch einer Definition

»,ES gibt nicht das Lernen, es gibt sehr unterschiedliche Phanomene, die sich aber
offensichtlich immer noch zweckmalig unter einen weiten Oberbegriff ,Lernen’ fassen
lassen.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.177).

DORNER u. BERG (1995) beschreiben Lernen als Veranderung von Gedachtnisstrukturen.
Das Gedéachtnis wiederum definieren sie ,als eine Struktur (...), ohne die Lernen nicht
stattfinden kann.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.176).

Da Lernen nicht direkt beobachtbar ist, muss man es jeweils aus dem Verhalten eines
Subjekts erschliefen. Man kann davon ausgehen, dass Lernen dann stattgefunden hat, wenn
man eine Verhaltensdnderung antrifft, die ,relativ tUberdauernd ist und auf Erfahrungen
zurlickgefuhrt werden kann. (...). Von Lernen sprechen wir nicht, wenn eine
Verhaltensédnderung auf Reifung (z.B. erstes Strampeln des F6tus im Mutterleib), Verletzung,
Zwangseinwirkung, Intoxikation (d.h. Vergiftung) oder Ermidung zurlckzufihren ist.
(DORNER u. BERG, 1995, S.177).

In der Strukturpsychologie werden erganzend zu dieser verhaltensorientierten Umschreibung
MutmaBungen dariiber angestellt, welche VVorgénge sich im lernenden Organismus abspielen:
»Lernen kann als ein Aufbau oder ein Verandern von kognitiven Strukturen umschrieben
werden (...) bzw. als Aufbau interner Abbilder von externen Sachverhalten.“ (DORNER u.
BERG, 1995, S.177).

Im informationstheoretischen Ansatz wiederum ist Lernen der ,,Abbau dargebotener

Informationen. Wer Informationen aufnimmt, verarbeitet, speichert und fur einen Abruf
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bereithalt, gewinnt Sicherheit und Ordnung Uber die ihn umgebenden Sachverhalte.”
(DORNER u. BERG, 1995, S.177).

Auch die biologischen Wissenschaften befassen sich mit Lernen - genauer mit dem
~korperlichen Substrat des Lernens* (DORNER u. BERG, 1995, S.177). Hierbei wird davon
ausgegangen, ,dass dem Lernen organische Strukturveranderungen in den Hirnzellen
zugrunde liegen.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.177).

3.2 Zur Bedeutung des Lernens

»Lernvorgénge stehen im Dienst des ganzen Organismus. Lernen hat die Funktion, dem
Organismus aus Erfahrungen Brauchbares und Notwendiges fur sein kinftiges Verhalten
bereitzustellen. (...). Bei niederen Tieren ist das Verhalten weitgehend reflexhaft-instinktiv,
d.h. angeborenermafen geregelt; bei hoheren Tieren und dem Menschen ist das Verhalten
starker erfahrungsorientiert.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.177f.).

Lernen im psychologischen Sinne bedeutet auch, ,,dass Lernprozesse nicht immer zum Vorteil
des Organismus sind (s. das Erlernen einer Phobie). Es muss deutlich sein, dass Lernen
keinen isolierten Prozess beschreibt, sondern dass vielmehr der ganze Organismus beteiligt
ist.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.178).

3.3 Verschiedene Lernarten

Da die Erforschung des (menschlichen) Lernens immer wieder ins Tierlabor verlegt wurde,
sind viele wichtige Namen aus der Geschichte der Lernpsychologie mit Tierexperimenten

verknupft, zum Beispiel Kohler, Pawlow, Thorndike und Skinner.

Im Folgenden werde ich einige Versuche aus der empirischen Lernforschung beschreiben und

die daraus resultierenden Annahmen und Riickschliisse im Hinblick auf das Lernen aufzeigen.
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3.3.1 Lernen durch Einsicht

In seinen Experimenten mit Menschenaffen beobachtete der deutsch-amerikanische
Psychologe Wolfgang Kohler (1887-1967) (Quelle: www.kirjasto.sci.fi/kohler.htm) ein
Verhalten, das er auf die Einsicht in die jeweilige Problemsituation und damit auf einen
Denkprozess zuriickfiihrte. Dabei schoben die Schimpansen entweder Kisten zurecht und
stapelten diese, oder steckten Stocke ineinander, um Bananen zu erreichen, die hoch Uber
ihnen aufgehéngt waren oder sich auBerhalb des Kafigs befanden. Sobald die Affen eine
Problemlésung einmal herausgefunden hatten, waren sie sofort in der Lage, diese in der

gleichen Situation zu wiederholen.

Da dieses Verhalten unvermittelt und zielstrebig auftrat und es sich somit nicht um ein
»,Vversuch und Irrtum Verhalten [handelte], das erst allmahlich, nach einigen Verstarkungen,
systematisch wird“, erklarte Kohler ,,diesen Erfolg mit der Annahme einer internen im
Gedachtnis ablaufenden Such- und Verknipfungsoperation.“ (Quelle: www.nwg-

negation.de).

DORNER u. BERG (1995, S.189) kritisieren, ,,dass die Tiere von Kohler wenig kontrolliert
wurden und wahrscheinlich erfolgreiche Vorerfahrungen mit Stécken hatten.” Es handele sich
bei den Schimpansenexperimenten wohl nicht um ein Lernen durch Einsicht sondern lediglich
um jeweils neues, experimentierendes Verhalten, welches das Folgeverhalten der Tiere nur

dann bleibend beeinflusste, wenn es sich als erfolgreich erwies.

Letztendlich stellen DORNER u. BERG (1995) in Frage, dass es sich bei Einsicht um ein
eigenes Lernprinzip handelt. Der Begriff sei lediglich eine gute Beschreibung fur erfolgreiche
Wahrnehmungs- und Denkprozesse, die jedoch auch bei Konditionierungsprozessen auftreten,

sobald das Tier gewisse Hinweisreize aus seiner Umgebung als sinnvoll beachte.

»Man konnte sagen: Es gibt nicht den schroffen (kategorialen) Gegensatz 'hier Einsicht, dort
Dressur’; vielmehr gibt es flieRende Ubergange. In der einen Leistung drangt sich uns mehr
das Einsichthafte, in der anderen mehr das Dressurhafte auf. Die meisten Lernleistungen
enthalten aber beide Aspekte.” (DORNER u. BERG, 1995, S.189).
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3.3.2 Das klassische Konditionieren oder Signallernen

Das Grundexperiment zu dieser Lernart stammt von dem russischen Mediziner und
Physiologen Ivan Petrowitsch Pawlow (1849-1936) (Quelle: de.wikipedia.org/wiki/
Iwan_Petrowitsch_Pawlow). Es wurde mit einem Hund durchgefuhrt, dessen Speichelfluss
durch operativ angebrachte Réhrchen exakt gemessen werden konnte. Wéhrend des Versuchs

war das Tier an einem Gestell fixiert.

© % e O o)
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Abb. 8 Der "Pawlowsche Hund' wéhrend des Experiments.

Wird dem Hund ein neutraler Reiz dargeboten, z.B. ein Glockenton, lasst sich kein
Speichelfluss feststellen. Durch den unbedingten Reiz 'Futter' hingegen wird die unbedingte

Reaktion 'Speicheln’ ausgelost.

Verbindet man den neutralen Reiz (Glockenton) mehrfach mit dem unbedingten Reiz (Futter),
so wird aus dem neutralen Reiz ein konditionierter Reiz. Das heift, der Speichelfluss wird

bereits durch den Glockenton ausgeldst. Als Schema l&sst sich der Versuch folgendermalien

darstellen:

Glockenton (neutraler Reiz) => keine Speichelabsonderung (keine Reaktion)
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Futter (unbedingter Reiz) => Speichelabsonderung (unbedingte Reaktion)
Glockenton + Futter => Speichelabsonderung
Glockenton (konditionierter Reiz) => Speichelabsonderung (konditionierte Reaktion)

,»Fur ein gutes Gelingen des Konditionierens ist es notwendig, dass der Glockenton kurz vor
dem [unbedingten Reiz] dargeboten wird (im erwahnten Beispiel eine halbe Sekunde vor der
Futtergabe). Dann lernt das Tier rasch, den Glockenton als Signal flr das Futter zu begreifen.*
(DORNER u. BERG, 1995, S.178).

Ist ein ehemals neutraler Reiz zu einem konditionierten Reiz geworden, so lasst sich dieser
wiederum mit einem neutralen Reiz verbinden. Lasst man zum Beispiel kurz vor dem
konditionierten Reiz 'Glockenton' ein Licht aufleuchten, kann nach mehrfacher Koppelung
wieder eine Konditionierung beobachtet werden. Der Speichelfluss wird dann allein auf den

Lichtreiz hin ausgelost. Es handelt sich damit um einen bedingten Reflex hoherer Ordnung.

Voraussetzung fur das klassische Konditionieren sind Reflexe oder reflexartige emotionale
Reaktionen. Wéhrend es einige Reflexe gibt, die sich nicht konditionieren lassen, gibt es auch

besonders leicht konditionierbare Reflexe wie Schmerz- und Schreckreaktionen.

Auch ein gezieltes Verlernen einer durch die Konditionierung gelernten Reaktion ist méglich.
Wird der konditionierte Reiz immer wieder oder dauerhaft ohne den unbedingten Reiz
dargeboten, so bildet sich die konditionierte Reaktion allmahlich zuriick

Eine weitere Beobachtung, die Pawlow machte, ist die Reizgeneralisation. Diese liegt vor,
wenn eine Reaktion auf einen bestimmten Reiz auf &hnliche Reize Ubertragen wird. ,,Ein
Hund, der auf einen ganz bestimmten Ton (z.B. 440 Hertz) dressiert worden ist, wird auch auf
einen Ton von 400 oder 480 Hertz speicheln. Wenn die Téne vom konditionierten Ton aber
noch deutlicher verschieden sind, wird er allerdings weniger reagieren, man spricht von einem
sog. Generalisationsgradienten.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.181).

Wird dieser Hund jedoch ausschlieBlich bei 440 Hertz gefuttert, lernt er, die Tone zu
unterscheiden. Die Reaktion auf 420 Hertz und 480 Hertz wird allmahlich unterbleiben.

Dieser Prozess wird Diskrimination genannt.




38

Je mehr sich die dargebotenen Reize einander ahneln, um so schwieriger ist es fur den Hund,
sie voneinander zu unterscheiden. Pawlow arbeitete mit Diskriminationsaufgaben, bei denen
das Versuchstier einen Kreis von einer Ellipse unterscheiden sollte. Es zeigte sich, dass es zu
einer ,experimentellen Neurose’ fuhren kann, wenn zwei so eng benachbarte Reize
dargeboten werden, dass der Hund sie nicht unterscheiden kann. Die Symptome der Neurose
bestanden aus aufféllig affektiven Reaktionen und ungewohnten emotionalen

Verhaltensweisen, zum Beispiel Bissigkeit.

Dieses Experiment zeigt, dass es bei Hunden zu aggressiven Verhaltensweisen kommen kann,

wenn sie wéhrend des Trainings tUberfordert werden.

3.3.3 Operantes Konditionieren

Beim operanten Konditionieren handelt es sich um Lernen am Erfolg. Voraussetzung fur
diese Lernform ist ,.ein aktiver, sich verhaltender Organismus. Das Verhalten (...) fihrt zu
bestimmten Konsequenzen (...), von denen es abhangt, ob das Verhalten in gleichen
Situationen wahrscheinlicher wird oder nicht.* (DORNER u. BERG, 1995, S.183).

Erste systematische Befunde stammen von dem amerikanischen Psychologen Edward Lee
Thorndike (1874-1949) (MEYERS, Bd.22). In seinen Versuchen setzte er (einzelne) Katzen
in einen Ké&fig, dessen Tur Uber einen Mechanismus vom Tier gedffnet werden konnte und
beobachtete ihr VVerhalten. Die eher zufélligen Bemuhungen des Tieres, den ihm unbekannten
Ké&fig zu verlassen, bezeichnete er als '"Versuch und Irrtum'. Sobald das Tier - zun&chst

versehentlich - geschafft hatte, die Tur zu 6ffnen, belohnte er es.

Wird eine Katze bei einem derartigen Experiment wiederholt in denselben Ké&fig gesetzt und
das Offnen der Kéfigtiir jedesmal belohnt, zeigt sie das Verhalten, welches die Befreiung aus
dem Ké&fig und den Zugang zur Belohnung ermdglicht, von mal zu mal schneller und
letztendlich sogar ohne jede Verzdgerung. Diese Lernart nannte Thorndike ‘Lernen am
Erfolg'. (RUDOLPH, 2003, S.46).

Das daraufhin von Thorndike formulierte ,,Gesetz der Auswirkung“ besagt, ,,dass eine Reiz-

Reaktions-Verbindung (Ké&fig, Tastendruck) dann h&ufiger auftreten wird, wenn dieser
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Verbindung angenehme Zustédnde folgen. Umgekehrt werden Reiz-Reaktions-Verbindungen
seltener auftreten, wenn unangenehme Zustande folgen.* (RUDOLPH, 2003, S.46).

Das Grundexperiment des amerikanischen Psychologen Burrhus Frederic Skinner (1904-
1990) (MEYERS, Bd.20) ist so aufgebaut, dass eine Maus oder Ratte in einem Versuchskéfig
- der sogenannten Skinnerbox - lernt, dass sie jedesmal Futter erhalt, wenn sie auf einen
bestimmten Hebel driickt. Das zunéchst zufallige Agieren des Tieres wird schlieBlich gezielt
und willentlich ausgefuhrt, um das Futter zu erhalten. Dies bezeichnet Skinner als operantes

Verhalten. Die Futterbelohnung wird von ihm als Verstarkung bezeichnet.

Skinners 'Gesetz der Verstarkung' besagt, dass die Auftretenswahrscheinlichkeit eines
operanten Verhaltens steigt, wenn dieses von einer Verstarkung gefolgt wird. Wird ein durch
operantes Konditionieren etabliertes Verhalten nicht von einer Verstarkung gefolgt, sinkt die

Auftretenshaufigkeit.

Sowohl in den Versuchen von Thorndike als auch von Skinner zeigt sich, dass die jeweiligen
Konsequenzen einer Reaktion einen Einfluss auf die Auftretenswahrscheinlichkeit des

gezeigten Verhaltens haben.

Der bedeutende Unterschied zwischen den Theorien von Thorndike und Skinner liegt in der
Interpretation der Versuchsergebnisse. Thorndike nimmt an, dass die Konsequenzen einer
Reaktion beim Versuchstier zu einer Assoziation zwischen Situation und Reaktion fiihren.
Wird der Organismus also erneut in die gleiche Situation gebracht, wird er mit grofer

Wahrscheinlichkeit reflexhaft wieder die gleiche Reaktion zeigen.

Skinner hingegen geht nicht von einer Verkniipfung von Situation und Reaktion aus. Er
unterscheidet zwischen respondentem und operantem Verhalten. Respondentes, also
reflexhaftes, passives Verhalten, von dem in Thorndikes Theorie ausgegangen werden muss,
liegt aus Skinners Sicht nur dann vor, wenn es von eindeutig identifizierbaren Reizen
ausgelost wird. Das Verhalten der Versuchstiere in den genannten Experimenten hingegen
betrachtet er als aktiv vom Organismus hervorgebrachtes, also operantes Verhalten.

Skinners Gesetz der Verstarkung besagt, ,,dass die Auftretenswahrscheinlichkeit eines
operanten Verhaltens steigen wird, wenn dieses von einer Verstarkung gefolgt wird.”
(RUDOLPH, 2003, S.65).
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Wahrend die Skinnerbox bewusst reizarm konstruiert war, damit das jeweilige neue Verhalten
schnell erlernt werden konnte, lasst sich operantes Konditionieren im Tiertraining auch fir
das Erlernen von komplexem Verhalten nutzen. In einem meist langer dauernden
Formungsprozess - auch 'Shaping' genannt - wird zu Anfang jeder kleinste Schritt verstarkt,
mit dem sich das Tier dem Trainings-Endziel nahert. Sobald der jeweilige Schritt beherrscht

wird, kann die Anforderung leicht erhoht werden, bis schlieBlich das Endziel erreicht ist.

Indem Verstarker konsequent ausbleiben, lasst sich Verhalten, das durch operante

Konditionierung gelernt wurde, wieder zurtickbilden.

»,Dem operanten Konditionieren werden gelegentlich zwei VVorwiirfe gemacht: es handle sich
um Bestechung bzw. Dressur. Bestechung meint, dass fur eine unerlaubte Handlung Vorteile
angeboten werden; so etwas liegt gewiss nicht vor (...). Wenn Dressur lediglich bedeutet,
dass ein Verhalten durch Wiederholung mit Verstarkung getibt wird, handelt operantes
Konditionieren ausschlie3lich von Dressur; wenn Dressur aber primér ein Abrichten zum
Vorteil des Dresseurs meint, ist operantes Konditionieren nicht mit Dressur identisch, kann
aber dazu gebraucht ... oder missbraucht werden.“ (DORNER u. BERG, 1995, S.185 f.).

3.3.4 Lernen am Modell

Beim Lernen am Modell oder Lernen durch Beobachtung handelt es sich nicht um eine
einfache Imitation des Verhaltens. Vielmehr spricht man dann vom Lernen, ,,wenn sich beim
Beobachter eine relativ Gberdauernde Anderung seines Verhaltens bzw. der kognitiven
Struktur als Folge der Beobachtung von etwas (des Modells) erschlieRen lasst.“ (DORNER u.
BERG, 1995, S.186) Diese Lernart beruht nicht notwendigerweise auf Verstarkungen

wahrend des Lernprozesses und es kann bereits eine einzige Demonstration gendigen.

Da viele Jungtiere ihr arteigenes Verhalten durch die Beobachtung von Alttieren lernen, kann
es zu Problemen flhren, wenn sie nicht die Moglichkeit dazu bekommen. PIES-SCHULZ-
HOFEN (2004, S.390) beschreibt eine Folge von Fehlpragung auf den Menschen bei der
Handaufzucht von Affen folgendermalRen: ,,Vor allem handaufgezogene Weibchen werden

schlechtere Miitter, wenn sie die Aufzucht in der Familie nicht erlernen konnten. “
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3.3.5 Latentes Lernen

Setzt man eine Maus in ein komplexes Labyrinth, wird diese dort umherlaufen, ohne ein
bestimmtes Ziel anzustreben. Setzt man das gleiche Tier spéter in hungrigem Zustand in das
gleiche Labyrinth und verstarkt es durch Futter, eine bestimmte Stelle des Labyrinths
aufzusuchen, lasst sich Folgendes beobachten: Zum einen wird die Maus das Ziel 'Futterstelle’
schneller finden, als Versuchstiere, die mit dem Labyrinth noch nicht vertraut sind und zum
anderen wird sie das Ziel genau so schnell finden wie die Versuchstiere, die von Anfang an
durch Futter verstarkt wurden, diese Stelle aufzusuchen.

Dieses von Blodgett (1929) sowie Edward C. Tolman (1886-1959) (Quelle:
www.a2zpsychology.com) und Honzig (1930) durchgefiihrte Grundexperiment zum latenten
Lernen fihrte sie zu der Annahme, dass die Versuchstiere das Labyrinth auch vor dem Einsatz
einer Verstarkung bereits erkunden und sich dabei eine mentale Reprasentation des

Labyrinths bilden - also ,wissen’, wie dieses aussieht.

»Sobald nun eine Verstarkung einsetzt, nutzen die Versuchstiere dieses Wissen und kénnen
daher das begehrte Futter ohne grofRe Schwierigkeiten (...) gut finden.” (RUDOLPH, 2003,
S.53).

Die Psychologen Gordon H. Bower (1932- )und Ernest R. Hilgard (1904-2001) machten
weitere Beobachtungen zum latenten Lernen: ,,Manchmal kommt es vor, dass nur
mittelmaRige Lernleistungen zeigende Tiere nach Einflihrung eines neuen Reizobjektes (z.B.
ein bestimmtes Futter, das sich von dem vorhergehenden Futter unterscheidet), plétzlich so
grolRe Lernfortschritte machen, dass sie andere Tiere einholen, welche bereits vorher (...) in
Abwesenheit diese besonders wirksamen Reizobjektes gelernt hatten. “ (RUDOLPH, 2003,
S.53) Da dieser Lernzuwachs hdchstwahrscheinlich bereits vor der Einfuhrung des neuen
Reizobjektes stattgefunden hat, aber noch nicht sichtbar war, sprechen auch Bower und
Hilgard von latentem Lernen.

PRYOR (1985) beschreibt &hnliche Beobachtungen mit dem spontanen Einsatz von besonders
grolRen Rationen des Verstérkers, der jeweils gerade Verwendung findet. Sie nennt diese
Technik, mit der sie im Delfintraining Erfahrung gemacht hat, 'Jackpot' und beschreibt sie als
sehr wirksam. ,,Paradoxically, a single jackpot may also be effective in improving the
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response of a recalcitrant, fearful, or resistant subject that is offering no desirable behavior at
all“ (PRYOR, 1985, S.32).

3.4 Motivation: eine Definition

Unter dem Begriff Motivation lassen sich alle Beweggrinde zusammenfassen, ,,die das
individuelle Verhalten aktivieren, richten und regulieren* (MEYERS, Bd.15).

,»In der wissenschaftlichen Psychologie (...) wird davon ausgegangen, dass das Ausfiihren
einer Handlung (...) zun&chst vom Konnen abhéngt. Dies ist gewissermal3en eine
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Handlung. (...) Motivation bezieht sich nun auf die
Bedingungen und Prozesse, die der Bereitschaft zugrunde liegen, ein vorhandenes Kdénnen
auch einzusetzen.” (DORNER u. BERG, 1995, S.125).

3.5 Motivation - Erkenntnisse aus der Forschung

Die Motivationspsychologie befasst sich ,,mit der Frage, warum Lebewesen sich so verhalten,
wie sie es tun.”“ (RUDOLPH, 2003, S.5) Ziel ist es, Prinzipien zu finden, die ,,uns verstehen
helfen, warum Menschen und Tiere Handlungen in jeweils spezifischen Situationen wahlen,
beginnen und aufrecht erhalten.” (MOOK, 1987, in: RUDOLPH, 2003, S.5).

Die folgenden Erkenntnisse aus der Motivationsforschung sollen einen Einblick geben,
- welche motivationalen Faktoren beim Tiertraining mitwirken kénnen und

- wie der Trainingserfolg dadurch beeinflusst werden kann.

3.5.1 Spontaner Reaktionswechsel — auch Tiere féllen Entscheidungen

Bei der Kl&rung der Frage, ob tierisches Verhalten lediglich aus reflexhaften Reaktionen auf
aullere Reize besteht oder aktiv vom Organismus hervorgebracht wird, kann folgender

Versuch aufschlussgebend sein.
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Wird eine Maus in das 'untere' Ende eines T-férmigen Labyrinths gesetzt, wird sie loslaufen
und an der Weggabelung am ‘oberen' Ende des Labyrinths in eine der beiden mdglichen
Richtungen abbiegen. Wiederholt man diesen Versuch, ldsst sich beobachten, dass die
Versuchstiere beim zweiten Durchgang ,,mit deutlich hdherer Wahrscheinlichkeit diejenige
Richtung wahlen, die sie beim ersten Durchgang nicht gewéhlt haben* (RUDOLPH, 2003,

S.55). Es findet ein sogenannter spontaner Reaktionswechsel statt.

Die Experimente des amerikanischen Psychologen William N. Dember (1928 -2006) zeigten,
dass eine Verstarkung der ersten Reaktion kaum einen Einfluss auf die gegenlaufige zweite
Reaktion hat. ,,Es braucht eine relativ lange Abfolge kontinuierlicher Verstarkungen der
zuerst gezeigten Reaktion, bis der spontane Reaktionswechsel schliel3lich ganzlich ausbleibt.*
(RUDOLPH, 2003, S.55).

Die Tiere haben also offensichtlich einen intrinsischen Erkundungstrieb und werden von

neuartigen Reizen angezogen.

Montgomery (1952) und Glanzer (1953) beschéftigten sich mit dieser Annahme in einem
weiteren Experiment. Sie verwendeten ein plusférmiges Labyrinth, dessen eine Achse

ungefarbt blieb, wéhrend die andere an ihren Enden jeweils unterschiedlich geféarbt war.

Beim ersten Durchgang wird ein Versuchstier am einen Ende der ungefdrbten Achse
eingesetzt, im nachfolgenden Durchgang am gegenlberliegenden - ebenfalls ungefarbten -

Ende derselben Achse.

Im Gegensatz zum T-Labyrinth flhrt ein Reaktionswechsel im Plus-Labyrinth im zweiten
Durchgang dazu, dass das Versuchstier in den gleichen Gang lauft wie im ersten Durchgang.
Eine Wiederholung derselben Reaktion hingegen fiihrt das Tier in einen neuen Laufarm.

Montgomery und Glanzer beobachteten ,eine eindeutige Praferenz der Versuchstiere,
dieselbe Reaktion zu zeigen und somit einen neuen Laufarm zu erkunden“ (RUDOLPH,
2003, S.56).

Damit sahen sie die Annahme bestétigt, dass die Versuchstiere durch einen intrinsischen
Antrieb motiviert werden, neue Reize zu erkunden. ,,Ein Verhalten ist offensichtlich nicht

einfach nur von &uReren Reizen gesteuert, sondern der Organismus oder das Individuum
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wahlt unter den verfiigbaren Reizen oder Informationen aus und betrachtet diese selektiv.*
(RUDOLPH, 2003, S.57).

3.5.2 Das Bedurfnis nach externen Reizen

Der englisch-kanadische Psychologe Daniel Ellis Berlyne (1924-1976) (Quelle:
www.psych.utoronto.ca) erforschte, welche Auswirkungen die Abwesenheit von externen
Reizen auf das Verhalten eines Organismus hat. Dazu fiihrte er Experimente durch, bei denen
Probanden mit Hilfe von speziellen Handschuhen, Augenklappen und Kopfhorern so gut wie

mdoglich von jeglicher Stimulation depriviert wurden.

Neben Symptomen wie starkem Unwohlsein, akustischen oder visuellen Halluzinationen, trat
auch ,,ein Bedurfnis nach praktisch jeder beliebigen Art von Stimulation“ ein. ,,Bei extremer
sensorischer Deprivation beendeten die Probanden einen solchen Versuch spatestens nach 8
Stunden.“(RUDOLPH, 2003, S.59).

Offensichtlich lassen sich aus diesen Beobachtungen Riickschlisse auf das Verhalten von
Tieren ziehen. ,,Das Verhalten vieler Tiere im Zoo — etwa Eisbéren, die immer die gleichen
Bewegungsabldaufe monoton wiederholen, oder Papageien, die sich selbst die Federn
ausreiRen — ist sicherlich ebenfalls durch einen Mangel an (geeigneter) Stimulation bedingt.
(RUDOLPH, 2003, S.59) Es scheint also bei Tieren - genau wie bei Menschen- ein
intrinsisches Bedurfnis nach externen Reizen zu geben. Diese Erkenntnis lasst den Einsatz
von Training flr Zootiere zum Zweck der Lebensraumbereicherung in vielen Féllen geradezu

notwendig erscheinen.

3.5.3 Motivation durch Verstarkung

Wie bereits beschrieben, geht Skinner davon aus, dass Tiere in seinen Versuchen ihr
Verhalten willentlich ausfuhren. Im Gegensatz zu reflexhaftem respondentem Verhalten

handelt es sich nach seiner Terminologie damit um operantes Verhalten.

Die Motivation, dieses Verhalten auszufuhren, kann durch Verstarkung beeinflusst werden.

Ein Stimulus ist laut Skinner dann eine Verstarkung, wenn er auf eine Reaktion folgt und
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,hachfolgend die Auftretenswahrscheinlichkeit der Reaktion (...) steigt.“ (RUDOLPH, 2003,
S.65).

Hierin liegt ein wichtiger Unterschied zum klassischen Konditionieren, bei dem es die

vorauslaufenden Bedingungen sind, die zu einer Reaktion flhren.

Skinner systematisierte die verschiedenen Formen von Verstarkung folgendermalien:

Tab. 3 Verschiedene Arten der Verstarkung nach Skinner

Aurt der Verstarkung Definition Effekt

Positive Verstarkung Positiver Stimulus als Folge | Erhéhung der
eines erwinschtes Verhalten | Auftretenswahrscheinlichkeit

des erwiinschten Verhaltens

Negative Verstarkung Wegfall eines negativen Erhohung der
Stimulus als Folge eines Auftretenswahrscheinlichkeit
erwiinschten Verhaltens des erwiinschten Verhaltens
Bestrafung Typ 1 Negativer Stimulus als Senkt die
Folge eines unerwiinschten | Auftretenswahrscheinlichkeit
Verhaltens des unerwiinschten Verhaltens
Bestrafung Typ 2 Wegfall eines positiven Senkt die
Stimulus als Folge eines Auftretenswahrscheinlichkeit

unerwiinschten Verhaltens des unerwiinschten Verhaltens

(RUDOLPH, 2003)

Um ein erwinschtes Verhalten positiv verstarken zu kénnen, ist es notwendig, als Verstarker
einen Stimulus zu wahlen, den das Subjekt fir erstrebenswert halt.

,»Positive reinforcement is anything which, occurring in conjunction with an act, tends to
increase the probability that the act will occur again.” (PRYOR, 1985, S.23).

Wie der amerikanische Psychologe David Premack (1965) zeigte, kann sogar Verhalten selbst

als Verstarker eingesetzt werden. Das sogenannte Premack-Prinzip besagt, dass ,.ein
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Verhalten mit hoherer Auftretenswahrscheinlichkeit (eine bevorzugte Handlung) davon
abhangig gemacht werden kann, dass ein Verhalten mit relativ niedriger
Auftretenswahrscheinlichkeit gezeigt wird; in diesem Fall wird das wahrscheinlichere
Verhalten zum Verstarker flr das unwahrscheinlichere Verhalten.” (RUDOLPH, 2003, S.67)

Diese Entdeckung kann man sich im Tiertraining zunutze machen, um 'Handlungsketten'
aufzubauen. Setzt man einen konditionierten Reiz (zum Beispiel das Wort 'Komm') als
Verstarkung fur ein ganz bestimmtes gewinschtes Verhalten ein (zum Beispiel flr das
Herankommen des Tieres) wird das Wort flr das Tier zum Signal dafir, dass als nachstes der
unbedingte Reiz folgt, zum Beispiel Sozialkontakt. Damit wird allein schon das Aussprechen
des Wortes fir das Tier zu einem positiven und erstrebenswerten Ereignis. Erstrebenswerte
Ereignisse haben in sich wiederum eine verstarkende Wirkung. Daher kann nun das Verhalten
'Herankommen' als Verstarkung eingesetzt werden, um ein weiteres gewinschtes Glied in der
Verhaltenskette 'vorzuschalten'. (PRYOR, 1985, S.96).

Die Forschung befasste sich jedoch nicht nur mit den verschiedenen Arten von Verstarkung,

sondern auch damit, wie sie am effizientesten eingesetzt wird.

Skinner erforschte systematisch, welchen Einfluss die Haufigkeit von Verstarkungen und
deren Zeitpunkt auf das Verhalten haben. Die verschiedenen Maoglichkeiten fasste er in
Verstarkungsplanen zusammen (RUDOLPH, 2003, S.68).

Damit die Verstarkung vom Tier mit der gezeigten Reaktion verbunden werden kann, muss

sie umgehend auf die Reaktion erfolgen.

Wird jede erwiinschte Reaktion mit einem positiven Stimulus verstéarkt, so handelt es sich um
kontinuierliche Verstarkung. Zum Erlernen neuer Reaktionen erwies sich diese Verstarkung

als besonders effektiv.

Die Intermittierende Verstarkung, bei der nicht alle erwlnschten Reaktionen von einem

positiven Stimulus gefolgt werden, gliedert Skinner in folgende Plane auf:
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Tab. 4 Verstarkungsplane zur intermittierenden Verstarkung nach Skinner

Intermittierende Verstarkung:

Nicht alle Reaktionen werden verstarkt.

Quotenverstarkung Intervallverstarkung

Die Verstarkung richtet sich nach der Die Verstarkung erfolgt nach Zeitintervallen.

Reaktionshaufigkeit.

Fixierter Quotenplan | Variabler Quotenplan | Fixierter Variabler

Intervallplan Intervallplan

Bsp.: Verstarkung Bsp.: Im Schnitt wird Bsp.: Verstarkung Bsp.: Verstarkung im

jeder 3. Reaktion jede 4. Reaktion einer Reaktion Schnitt nach 5

verstarkt immer genau nach 5 | Minuten (wenn die

Minuten richtige Reaktion
auftritt)

(RUDOLPH, 2003)

Fur die Aufrechterhaltung einer bereits gelernten Reaktion erwies sich der Variable
Quotenplan als besonders effektiv, da Reaktionen Uber einen langeren Zeitraum auch dann
ausgefuhrt werden, wenn eine Verstarkung unterbleibt. ,,In order to maintain an already-
learned behavior with some degree of reliability, it is not only not necessary to reinforce it
every time; it is vital that you do not reinforce it on a regular basis but instead switch to using
reinforcement only occasionally, and on a random or unpredictable basis.“ (PRYOR, 1985,
S.36).

Tritt nach einem erlernten Verhalten keinerlei Verstarkung auf, wird dieses Verhalten
irgendwann schlie3lich nicht mehr auftreten. Diesen Prozess bezeichnet man als Ldschung
oder Extinktion. Skinners Gesetz der Loschung besagt, ,,dass die Auftretenshéaufigkeit eines
operanten Verhaltens (welches zuvor durch Verstarkung etabliert wurde) sinken wird, wenn
dieses nicht von einer Verstarkung gefolgt wird. “ (RUDOLPH, 2003, S.65).
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In Experimenten lasst sich jeweils als abh&ngige Variable feststellen, wie lange es dauert, bis

ein Verhalten ganz unterbleibt. Diese Zeitdauer nennt man Extinktionsrate der Reaktion.

Wird das Ausbleiben einer Verstarkung jedoch nicht konsequent verfolgt, erhoht sich die

Loschungsresistenz, da es sich damit um eine intermittierende Verstarkung handelt.

3.6 Wie lernen Tiere am besten?

Nach PRYOR (1985) beruht traditionelles Tiertraining fast ausschlie3lich auf operanter

Konditionierung, oder genauer, der Anwendung von negativer Verstarkung.

»Elephants, oxen, camels, and other beasts of burden learn to move forward, halt, pull loads,
and so on to avoid the tug of a halter, the poke or blow of a prod, goad, or whip.”“ (PRYOR,
1985, S.119).

Negative Verstarkung sei bei richtiger Anwendung ein durchaus wirksames Mittel, um
Verhalten zu trainieren und genauso effektiv wie der Einsatz von positiver Verstarkung.
Allerdings gebe es nur wenige Situationen, in denen der Einsatz von negativer Verstarkung
dem Einsatz von positiver Verstarkung vorzuziehen sei. Der uUbermalige Einsatz von
negativer Verstarkung wirke sich schadigend auf die Psyche des Tieres aus und fiihre zu

Angstlichkeit und Stress.

»Negative reinforcement is a perfectly appropriate method of shaping behavior, and it can
work just as efficiently as positive reinforcement, provided it is contingent upon the behavior
and that the trainer ceases 'prodding’ when the response is correct. (...). The overuse of
negative reinforcement, untempered by the possibility of positive reinforcement, can create
bad feelings, (...) timidity, self-doubt and anxiety.” (PRYOR, 1985, S.119).

Den Einsatz von Strafe im Tiertraining lehnt PRYOR (1985) grundsétzlich ab, da das Tier
dabei nicht lernen konne, wie es sein Verhalten zu seinem Vorteil &ndern kann. Nach ihrer
Definition zeichnet sich Strafe dadurch aus, dass sie nicht zeitgleich mit dem Verhalten
auftritt, welches korrigiert werden soll, sondern meist deutlich danach. Damit hat das Tier

keine Mdoglichkeit, das Ausmal der Bestrafung durch eine Verhaltensédnderung zu
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beeinflussen. Das Fehlverhalten liegt schlieBlich bereits in der Vergangenheit und kann nicht
mehr verandert werden. (PRYOR, 1985, S.26).

Erschwerend komme hinzu, dass ein Tier weder in der Lage sei zu verstehen, gegen welche
vorangegangene Verhaltensweise sich die Strafe richtet, noch welches Verhalten von ihm in
Zukunft verlangt wird. ,Learning to alter behavior in the future in order to avoid
consequences in the future is more than most animals can understand.” (PRYOR, 1985,
S.113). Daher ist nach PRYOR (1985) die bei weitem erfolgreichste Methode, Tiere zu

trainieren, grundséatzlich der Einsatz von positiver Verstarkung.

3.6.1 Wie lernen Hunde?

Nach BLOCH (2004) nimmt operante Konditionierung beim Lernverhalten von Hunden den
groliten Stellenwert ein. ,,Hunde formen die meisten Verhaltensweisen tber Lernen am
Erfolg.” (BLOCH, 2004, S.99) Dabei sei es jedoch nicht mdglich, ausschlieRlich positive
Verstarkung einzusetzen. ,,Eine Hundeerziehung generell ohne Strafe ist eine Farce, eine
Traumvorstellung ohne jeglichen Bezug zur Wirklichkeit.“ (BLOCH, 2004, S.154).

Auch nach PRYOR (1985) gibt es Situationen, in denen positive Verstarkung allein nicht
weiterhilft. Dieser Fall tritt dann ein, wenn das Tier mutwilliges Fehlverhalten zeigt. Hier
greift sie auf negative Verstarkung zuriick. Den Unterschied zu Bestrafung sieht sie darin,
dass negative Verstarkung zeitgleich zu dem Verhalten auftritt, das beeinflusst werden soll
und umgehend eingestellt wird, sobald das unerwiinschte Verhalten des Tieres nachlasst.

“The one circumstance in which negative reinforcement is actually preferable to any positive
approach is in dealing with deliberate, willful misbehavior. When you are quite sure that the
subject knows what it should be doing but is doing something else instead on purpose, (...)
then the signal of your disapproval (...) should be instant and clear. This is one time, when a
firm negative reinforcement probably will not cause resentment. Even animals know when
they are trying to get your goat and are satisfied to learn that they can't. (...) The trick to
negative reinforcement is learning to stop giving it when the subject's behavior improves even
slightly.“ (PRYOR, 1985, S.120).
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Welpen sollten nach PRYOR (1985) jedoch von negativer Verstarkung verschont bleiben.
»Puppies (...) tend to learn more easily by positive reinforcement and to be bewildered and
frightened by negative reinforcement. This is why most trainers do not advise formal
obedience training until a dog is six months of age. (...). There is a time for learning to
respond to negative reinforcement, and babyhood is too soon.” (PRYOR, 1985, S.,122).

Eine weitere Lernart, Gber die ein Hund laut BLOCH (2004) bestimmte Verhaltensweisen
lernen kann, ist die klassische Konditionierung. Zieht sich der Besitzer zum Beispiel die
Schuhe an und nimmt die Leine auf, weil3 der Hund durch die wiederholte Verknipfung der

Vorgange, dass ihn ein Spaziergang erwartet und lauft zur Tar.

Lernen am Modell spielt bei Hunden nach PRYOR (1985) hingegen kaum eine Rolle. ,,Dogs
are not good at learning by observation; when they do what other dogs are doing, it is usually
because they are responding to the same stimuli, not because they are mimicking.”“ (PRYOR,
1985, S.73).

3.6.2 Wie lernen Zootiere?

Wilde, beziehungsweise nicht-domestizierte Tiere sind nach PRYOR (1985) einem Lernen

durch negative Verstarkung unzuganglich.

Es sei lediglich mdglich, ihnen durch negative Verstarkung Ausweichverhalten beizubringen.
Sie zeigten jedoch keinerlei unterwirfige Reaktionen, welche es ermdglichen wirden, ihnen
durch leichte negative Verstarkung ein Lernen aufzuzwingen. Nicht-domestizierte Tiere seien
weder bereit, sich zu fugen, noch zeigten sie bei ihrer Entscheidung, anzugreifen oder zu

fliehen einen Moment des Zdgerns, den der Trainer nutzen kdnnte. (PRYOR, 1985).

»It is extraordinarily difficult, for example, to teach a wolf to walk on a leash, even if you
have raised it from puppyhood and it is quite tame. If you pull, it pulls back automatically,
and if you are too insistent and pull too hard, the wolf, no matter how calm and sociable it
usually is, panics and tries to escape. Put a pet otter on a leash and either you go where the
otter wants to go or it fights the leash with all its might. There seems to be no middle ground
where a little tug might be used to shape compliance. Dolphins are the same. For all their
vaunted trainability, they either resist or flee any kind of force. (...). Psychologist Harry Frank
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suggests that this resistance to negative reinforcement is a principal difference between wild
and domesticated animals. All domesticated animals are susceptible to negative reinforcement
- they can be herded, led, shooed, or generally pushed around. We humans, intentionally or
accidentally, have selectively bred this characteristic into them.” (PRYOR, 1985, S.122f.).

Operante Konditionierung mit Hilfe von positiver Verstarkung hingegen ist nach GATZ
(1998) und PRYOR (1985) bei den meisten Zootieren grundsatzlich mdglich und die
erfolgreichste Methode.

Die Fahigkeit zum Lernen am Modell ist bei den verschiedenen Tierarten unterschiedlich
stark ausgepragt. Grundséatzlich lernen Jungtiere vieler Tierarten einiges von dem, was sie
wissen massen, indem sie dltere Tiere beobachten. Sehr gut beobachtbar ist diese Lernart
jedoch auch bei Primatenaffen und Delphinen. (PRYOR, 1985, S.73f.).

Damit schein auch bei Zootieren das Lernen am Erfolg die wichtigste Stellung unter den

Lernarten einzunehmen.

3.7 Zusammenfassung und Gegenuberstellung

Bei der Auseinandersetzung mit dem Thema Lernen und Motivation kam ich zu folgenden

Ergebnissen:

- Reizmangel wirkt sich negativ auf Lebewesen aus. Daher scheint die
Lebensraumbereicherung fur Zootiere durch Training in vielen Fallen geradezu

notwendig zu sein. Aber auch Hunde sollten nicht unterfordert werden.

- Tiere treffen eigene Entscheidungen, wenn sie die Mdglichkeit dazu haben. Bei

Hunden sollte man darauf achten, dass sie dabei nicht zu dominant werden.

- Trotz ihrer Unterschiede kénnen verschiedenste Organismen durchaus auf die gleiche

Lernart zurlickgreifen.

- Lernen am Erfolg ist eine Lernart, die bei sehr vielen Tierarten beobachtbar ist. Wenn
man die Forschungsergebnisse berlicksichtigt, die nachweisen, dass Tiere ein
Bediirfnis nach externen Reizen besitzen und durchaus eigene Entscheidungen treffen,

ist es nicht verwunderlich, dass es ausgerechnet diese Lernart ist, die an erster Stelle
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zu stehen scheint. Denn sie ermdéglicht dem Tier Beides - auf externe Reize zu
reagieren und Entscheidungen zu treffen. Dabei lernt es durch die Folgen seiner

Entscheidung, welches Verhalten sich lohnt und welches nicht.

- Es gibt eine Trainingsmethode, die sich am Lernen am Erfolg orientiert und mit
operanter Konditionierung und positiver Verstarkung durchgefuhrt wird. Da die
Regeln ,,fast universell auf verschiedenste Arten anwendbar” sind, (GATZ, 1998,
S.10) scheint diese Trainingsmethode sowohl flr Zootiere als auch fur Hunde geeignet

Zu sein.

- Ein gegenwartiges Verhalten kann - unabhdngig davon, wie es bewertet wird - in

seiner Auftretenshaufigkeit beeinflusst werden.

- Mdochte man ein Tier mit dem Einsatz positiver Verstarkung trainieren, macht es Sinn,

erst konstante, dann intermittierende Verstarkung einzusetzen.

- Offenbar besteht ein Unterschied zwischen domestizierten und nicht domestizierten
Arten im Hinblick auf Lernen durch negative Verstarkung.

- Einige Tierarten haben eine groflere Fahigkeit zum Lernen am Modell als andere,
wobei Hunde eher nicht zu den Tieren gehdren, bei denen diese Lernart eine grofie

Rolle spielt.

Trotz der genannten Unterschiede im Lernverhalten von Zootieren und Hunden scheint es

mehr Gemeinsamkeiten geben. Denn sowohl Zootiere als auch Hunde

- haben ein Bediirfnis nach externen Reizen

- besitzen die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und

- reagieren grundséatzlich sowohl auf klassische als auch auf operante Konditionierung.

Diese Tatsachen deuten erneut darauf hin, dass sich die Trainingsmethoden von Zootieren und

Hunden nicht so stark unterscheiden wie ich urspriinglich angenommen habe.
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4 Trainingsmethoden im Vergleich

In diesem Kapitel stelle ich die konkrete Umsetzung von Trainingsmethoden vor. Dabei kann
es sich jedoch nur um eine Auswahl von Methoden handeln. “There are as many ways to get
behavior as there are trainers to think them up.” (PRYOR, 1985, S.54).

Obwohl es eine grolle Vielfalt von Trainingsmethoden und unterschiedlich kombinierten
Trainingselementen gibt, haben alle eine Gemeinsamkeit: Jede Methode hat ihre Grenzen.

Denn das Erlernen neuer Trainingsinhalte ist nur moglich, bis die ,,physische und psychische
Leistungsgrenze [des jeweiligen Tieres] erreicht ist.“ (NEUSCHULZ et. al., 1990, S. 45).

Das Lerntempo kann bei verschiedenen Tieren ganz unterschiedlich ausfallen - und einige
Tiere lernen offenbar gar nicht. Ebenso ist es moglich, dass eine Methode keinen Erfolg zeigt,
dafiir aber eine andere. ,,Some dogs learn quickly, some do not learn at all (but not many). As
with any training technique, it [might] not suit every dog.” (FISHER, 2004, S.57).

Aus der folgenden Tabelle geht hervor, welche Trainingsmethoden in den Zoos eingesetzt

werden, die sich an meiner oben beschriebenen Umfrage beteiligt haben.
Tab. 5 Eingesetzte Trainingsmethoden nach eigenen Angaben der genannten Zoos

Stand: Oktober/November 2006

Name des Zoos Eingesetzte Trainingsmethoden

Wilhelma keine bestimmte Trainingsmethode

Zoologisch-botanischer

Garten Stuttgart

Zoologischer Garten | nach dem Prinzip der positiven Verstarkung
Halle GmbH

Tier- und Freizeitpark | in den meisten Fallen Uber Futtergabe

Jaderberg

Zoo Frankfurt Belohnung und Klickertraining

Zoo Neunkirchen Targettraining — bei Elefanten im geschitzten Kontakt
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Im nachfolgenden Verlauf werde ich zundchst verschiedene Arten von Elefantentraining
vorstellen - also reines Zootiertraining. Danach werde ich auf das Reinforcement Training
eingehen, das bereits im vorherigen Kapitel angeschnitten wurde. Es orientiert sich am Lernen
am Erfolg, ist nach PRYOR (1985) und GATZ (1998) auf die meisten Zootiere anwendbar
und flhrt auch bei Hunden zu Erfolgen. Im Anschluss daran werde ich mit Hundetraining
fortfahren. Stellvertretend flr den Begriff Training werde ich zum Teil die Bezeichnungen

Dressur und Erziehung einsetzen.

4.1 Elefantentraining

Elefanten sind in der Lage, Gedachtnisleistungen zu vollbringen, die von keinen anderen
Huftierverwandten bekannt sind. Sie besitzen eine enorme Fahigkeit, Téne und Worter zu
unterscheiden und behalten Uber Jahre hinweg Personen, Orte und Wege im Gedé&chtnis.
(NEUSCHULZ, 1988).

Die vier weiblichen Afrikanischen Elefanten im Zoopark Erfurt beherrschen zum Beispiel 20
bis 22 gesprochene Kommandos. Im Zoo Magdeburg werden 27 gesprochene Kommandos
verwendet und von der Asiatischen sowie den vier Afrikanischen Elefantenkihen befolgt.
(NEUSCHULZ et. al., 1990).

Wie die Erfahrung gezeigt habe, stehen Afrikanische Elefanten entgegen ihres Rufs den
Asiatischen in Gelehrigkeit und Gehorsam um nichts nach. (NEUSCHULZ et. al., 1990).

“Konkrete Dressuranleitungen sind bisher meist nur mindlich Gberliefert worden*
(NEUSCHULZ et. al., 1990, S.34f.) und gestalten sich so unterschiedlich und vielfaltig wie

die Tatigkeiten selbst, zu denen die Elefanten in menschlicher Obhut herangezogen werden.

Daher stelle ich nachfolgend als ausgesuchtes Beispiel zundchst die Dressur vor, wie sie im
Zoologischen Garten Magdeburg durchgefiihrt wird.

4.1.1 Elefantentraining im Magdeburger Zoo

“Bei der Elefantendressur (...) arbeitet der Tierlehrer vor allem mit Beriihrungsreizen

(Betatscheln  bestimmter ~ Korperstellen,  Streicheln,  Elefantenhakengebrauch  und
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Stockverwendung), die durch Gestik und Wortbefehle bekréftigt werden. (...) Der fertig
abgerichtete Elefant ist in der Lage, ausschlieRlich taktile oder Wortbefehle zu befolgen
(bedingte Reaktion) und anhand weniger Kommandos komplizierte Handlungsabfolgen (...)
auszufuhren.” (NEUSCHULZ,1988, S.65).

Ein Elefantenhaken, auch Ankus genannt, ist ein Stab, der sich an einem Ende gabelt und in
eine Metallspitze und einen spitzen Metallhaken auslauft. Das andere Ende dient als Griff.
Dieses Hilfsmittel wird eingesetzt, um den Elefanten mit dem Haken vorwarts zu 'ziehen'
bzw. mit der Spitze zuriickzudrangen. Dazu sollten die Spitzen so scharf sein, ,,dass die
Wirkung der Kommandounterstutzung bei minimalem Druck eintritt, aber nicht so scharf,

dass dabei Versetzungen entstehen.” (Quelle: www.upali.ch/ankus.html).

Der Gebrauch von Elefantenhaken und Stock sind fester Bestandteil des Trainings im
Magdeburger Zoo. Im Gegensatz zu den Stol3zahnst6Ren und Risselhieben, die von den
Schwergewichtlern gelegentlich untereinander ausgeteilt werden, komme der Gebrauch dieser
Hilfsmittel etwa einem Miuickenstich gleich. (NEUSCHULZ,1988).

Die Uberzeugung, ,,im Interesse tierlichen Wohlergehens“ nicht auf den direkten Kontakt
zwischen Zootierpfleger und den Elefanten verzichten zu kénnen, (NEUSCHULZ et. al.,

1990) bringt die Notwendigkeit einer gewissen Z&hmung der Tiere mit sich.

Aus dem Protokoll von 1983 uber die Zdhmung und erste Schulung von ,,Mafuta® und ,,Pori*,
zwei nahezu wilden Neuzugéngen im Magdeburger Zoo, geht hervor, dass die Tiere sich
ziemlich schnell an Menschen gewohnten und den Korperkontakt zu dulden lernten.
(NEUSCHULZ et. al., 1990).

Die Pfleger versuchten, die Elefanten ,viele Stunden lang (bis zu einem halben Tag ohne
grolRere Unterbrechung) immer wieder zu streicheln und die dabei stark erregten Tiere
gleichzeitig durch 'gutes Zureden' zu besanftigen.” (NEUSCHULZ et. al., 1990, S.43).
Wahrend die Duldung von Korperberiihrungen mit Futtergaben belohnt wurde, wurden
Angriffe sofort kompromisslos durch den Einsatz von Elefantenhaken und Stock abgewehrt.

Schon am 4. Tag lieRen sich die Tiere an den meisten Korperstellen beriihren und fast
problemlos umketten und am 9. Tag suchte ,,Mafuta” bereits von sich aus die N&he des

Zootierpflegers auf, liel sich ohne jede Scheu anfassen und auf der Zunge kraulen.
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Nachdem die Elefanten sich etwas an ihr neues Umfeld und den Kontakt mit Menschen
gewohnt hatten, sich jedoch noch nicht soweit eingelebt hatten, dass sie mit vollem

‘Selbstbewusstsein' agierten, konnte mit der Dressur begonnen werden.
Fur die Elefantendressur gelten im Magdeburger Zoo folgende Grundregeln:

- Nach der Eingewohnung lernt der Elefant ,,Uberwiegend durch behutsames Erzwingen
(‘putting through”)*“ (NEUSCHULZ et. al., 1990, S.35) die Bedeutung der Befehle kennen, bis
die Verknlpfung zwischen dem erteilten Wortkommando oder Zeichen und der Handlung
hergestellt ist. Dies geschieht teils unter ,,Zuhilfenahme bereits dressierter Stallgefahrten*
(NEUSCHULZ et. al., 1990, S.35), teils mit dem unmittelbaren Handanlegen des Pflegers,
oder dem Einsatz von Zwangsmitteln wie Seilen, die an VVorder- und Hinterbeinen des Tieres

befestigt werden, um es gefahrlos dirigieren zu kénnen.

- Der Einsatz dieser Hilfsmittel nimmt mit der zunehmenden Beherrschung der Kommandos

ab und wird schliellich nur noch angedeutet.

- Je nach Situation und Lernerfolg wird mit Belohnung oder Bestrafung gearbeitet. ,,Bei der
Assoziation zwischen erteiltem Wortbefehl und verlangter Dressurleistung durch stédndige
Wiederholung des gesprochenen Kommandos und gleichzeitiger Verhaltensmanipulation
unterstutzen anfangs vor allem Futterbelohnungen den Lernerfolg. Erst spater, wenn der
Elefant das Kommando kennt, es aber dennoch nicht befolgt, erscheint Erzwingen der
Handlung durch Bestrafung angebracht.” (NEUSCHULZ et. al., 1990, S.45).

- Der Zootierpfleger muss von Anfang an die Rolle des Ranghéchsten der Elefantengruppe
ubernehmen. ,,.Die stdndige Demonstration der Vormachtstellung des Zootierpflegers in der
Elefantengruppe ist Voraussetzung fir seine Sicherheit und erméglicht eine Elefantenhaltung
entsprechend den tiergartnerischen und tiermedizinischen Erfordernissen.” (NEUSCHULZ et.
al., 1990, S.34). Zu seinen Aufgaben als Ranghdchster zahlt unter anderem die Forderung des
Zusammengehdorigkeitsgefihls  ,,zwischen Mensch und Tier und innerhalb der
Tiergemeinschaft“ (NEUSCHULZ et. al., 1990, S.35). Das erfordert viel Zuneigung, Geduld
und Hinwendung zum Tier. Fur das Training mit diesen Tieren werden ,,vom Zootierpfleger

(...) je nach Situation und Tierverhalten energisches, ruhiges, sanftes und stets einfiihlsames
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Auftreten in flissigen Bewegungsablaufen mit intensiver Mimik und Gestik verlangt.”
(NEUSCHULZ et. al., 1990, S.45)

In der folgenden Tabelle habe ich einzelne Trainingsschritte zum Erlernen ausgewahlter

Handlungselemente zusammengefasst. Die Handlung wird dabei grundsétzlich mit dem

entsprechenden Wortbefehl verknupft.

Tab. 6 Beispiele fur das Einlben von gesprochenen Kommandos im Magdeburger
Elefantentraining (NEUSCHULZ et. al., 1990):

Wortbefehl Eintbung

Go on! Zwei Pfleger werden bendétigt. Der eine fasst den Elefanten am Ohr,

(Vorwértsgehen) wobei er einen leichten Druck nach vorn austbt. Der zweite Pfleger
bringt das Tier mit dem Elefantenhaken zum Vorwartsgehen oder
lockt es mit Futter. Wiederholung, bis der Elefant selbstandig auf
den Befehl reagiert.

Trunk up! Der Elefant hebt seinen Rissel als Reaktion darauf, dass er entweder

(Russel heben)

mit dem Elefantenhaken an der Stirn gekitzelt wird oder ihm ein
Leckerbissen an die Stirn gehalten wird. Futterbelohnung,

Wiederholung.

Lift!

(rechten Vorderful3

anheben)

“Mit einem Stock oder der flachen Hand wird standig gegen das
betreffende VVorderbein geschlagen, was der Elefant bald als stérend
empfindet und daraufhin das Bein anhebt.” (NEUSCHULZ et. al.,
1990, S.44) Reduktion des Reizes auf ein Antippen, schlie3lich nur
noch Wortbefehl.

Knie!

(auf die Handwurzel-

gelenke niedergehen)

Voraussetzung: Beherrschung des Kommandos 'Lift. Der Elefant
wird durch das Knicken des angehobenen Vorderbeins in eine so
anstrengende Haltung gebracht, dass er nicht lange aushélt und sich
hinkniet.
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Down!

(auf den Bauch legen)

Zwei Pfleger werden ben6tigt. Der Elefant wird durch eine Kette am
Hinterbein an seinem Platz fixiert. Ein Pfleger steht vor ihm und
gibt das Kommando, der andere streicht ihm immer wieder Gber die
Innenschenkel. Der Elefant entgeht dieser Beriihrung durch
Einknicken der Hinterbeine und schlielich dadurch, dass er sich

hinlegt. Futterbelohnung.

Fass an!

(Gegenstand mit dem
Ruissel festhalten)

Man hélt dem Elefanten so lange einen Stock hin, bis er ihn aus
Neugierde mit dem Russel ergreift. ,,Es ist jedoch darauf zu achten,
dass er ihn nicht auffrisst, da er spater auch andere, nicht fressbare
Obijekte (...) festhalten soll* (NEUSCHULZ et. al., 1990, S.44)

Setz dich!

(auf ein Podest setzen)

Voraussetzung: Beherrschung des Kommandos ‘Lift'; mehrere
Pfleger und ein trainiertes Alttier werden beteiligt. Der Elefant steht
direkt vor dem Podest und wird durch Beruhrungsreize an den
Innenschenkeln dazu gebracht, die Hinterbeine einzuknicken. Ein
zweiter Pfleger steht vor dem Tier und gibt zuerst das Kommando
'Lift". Jetzt kann der Elefant auf das Podest mandvriert werden. Als
hilfreich erwies sich in Magdeburg dabei die Kraft einer bereits
trainierten Elefantenkuh, ,,die den betreffenden Jungelefanten mit
Hilfe eines an seinem angehobenen Bein und ihrem Stol3zahn
befestigten Strick auf das Podest zog.”“ (NEUSCHULZ et. al., 1990,
S. 44)

Die Vorgehensweise des 'putting through' wird von PRYOR (1985) als 'Modeling' bezeichnet.

Obwonhl sie nicht bestreitet, dass diese Methode mitunter zu Trainingserfolgen fuhrt, sieht sie

in ihr hauptsachlich eine sehr ineffiziente Nutzung kostbarer Trainingszeit.

,» 10 go from being pushed through a movement to doing it yourself requires insight: 'Aha!
They want ME to do this myself." This is an awful lot to ask of an animal.” (PRYOR, 1985,

S.76).
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Kombiniere man 'Modeling' jedoch mit 'Shaping' - also dem Formen von Verhalten durch

Konditionierung - erhalte man hingegen eine oft sehr effektive Trainingsmethode.

»While you are putting the subject in position, or through the motions, you stay sensitive to
the smallest effort on the subject's part to initiate the proper motion, and that effort is the
behavior you reinforce.” (PRYOR, 1985, S.76).

4.1.2 Training mit geschitztem Kontakt

,»Eine Reihe von Zoos hat die Elefantenhaltung im direkten Kontakt aufgegeben, nachdem sie
gehort hatten, dass es eine sicherere Alternative gibt, mir der man, in ihren Augen unnétige
Risiken vermeiden kann.”“ (ANDERSON, 1998, S.88).

Mit geschitztem Kontakt zu trainieren bedeutet, dass der Kontakt zwischen dem Tier und
seinem Pfleger durch Begrenzungen eingeschrankt ist. Dadurch soll die gréf3tmdgliche
Sicherheit fir den Pfleger hergestellt werden. Der Begriff 'geschitzt' ist bei einigen
Begrenzungen jedoch irrefiihrend und birgt die Gefahr eines falschen Sicherheitsgefiihls in
sich. ,,Es scheint bis heute keine Richtlinien oder Modelle zu geben, die sich als Standard
anwenden lassen. (...) Die vermutlich sichersten Begrenzungen fur das PC [Protected
Contact] System sind Stahlgitterwande mit verschiedenen Offnungen, u.a. fir die FuRpflege.*
(GATZ, 1998, S.89).

Der Nachteil dieser Konstruktion ist, dass damit auch die Einsatzmdglichkeiten fur Hilfsmittel
und der Zugang zum Korper des Elefanten - zum Beispiel fiir die Hautpflege - eingeschrénkt

werden.

Weitere Sicherheitsmanahmen ergeben sich durch die Standorte des Pflegers und des
Elefanten. ,,Der Elefant muss so stehen, dass er den Pfleger nicht angreifen kann, ohne seine
Position zu verlassen und der Pfleger muss seinen Standort sofort problemlos verlassen
kdnnen, wenn der Elefant seine Position verlésst.” (LAULE u. DESMOND, 1998, S.79).

Training im geschutzten Kontakt bedarf keiner Dominanz des Pflegers. Zeigt der Trainer dem
Tier durch eine neutrale Tonlage, dass er nicht versucht, zu dominieren, wirkt sich das nach

ANDERSON (1998) positiv auf dessen Kooperationsbereitschaft aus. ,,Die Philosophie von
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PC ist, dass das Tier selbst entscheidet, ob es mitarbeitet oder nicht.“ (GATZ, 1998, S.90).
Die Tiere werden mit positiver Verstarkung belohnt, wenn sie ein erwinschtes Verhalten
zeigen. Aggressionen jeglicher Art kénnen ignoriert werden, da der Pfleger von einer sicheren

Position aus arbeitet.

Abb. 9 Elefantentraining im geschiitzten Kontakt

“Bestrafung wird nur in lebensbedrohenden Situationen angewandt. Die einzige
DisziplinarmalRnahme ist ein sogenanntes ‘Time out'. (...). Das bedeutet, dass der Pfleger
seine Aufmerksamkeit einige Zeit vom Tier abwendet.” (LAULE u. DESMOND, 1998, S.82).

Damit unterscheidet sich diese Trainingsart vom herkdmmlichen Elefantentraining dadurch,
dass sie ohne den Einsatz des Elefantenhakens auskommt. Stattdessen werden Targets
eingesetzt. Im Gegensatz zum Haken ist ,,das Grundprinzip eines Targets ..., dass das Tier
lernt, sich darauf zu zu bewegen und es zu berihren.” (LAULE u. DESMOND, 1998, S.80).
Haben die Tiere sich bereits an den Elefantenhaken gewohnt oder wurden gar mit extremen
Methoden wie Elektroschocks behandelt, kann es zu Problemen bei der Einfiihrung von
Targettraining kommen, da sie versuchen, jegliche Beriihrung zu vermeiden. Bei erfolgreicher
Einflhrung von Targets hingegen kann der Trainer die Bewegung des Tieres ohne jegliche
Gewalteinwirkung kontrollieren und es ,,aus jedem Bereich der Anlage zu einem gewtinschten
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Punkt dirigieren. Spater werden andere Targets benutzt, um die Bewegung oder Position
bestimmter Korperteile zu kontrollieren. Zum Beispiel kann man den Elefanten seitlich an
eine Barriere fihren und von dort aus FuRe, Schultern, Ohren, StoRz&hne usw. erreichen.”
(GATZ, 1998 S.80f.).

Abb. 10 Einsatz eines Targets beim Elefantentraining im geschiitzten Kontakt.

4.2 Das Reinforcement-Training nach Karen Pryor

4.2.1 Reinforcement

Die Verhaltenshiologin Karen PRYOR (1985) baut mit ihrer Trainingsmethode direkt auf die
Erkenntnisse von Skinner auf und bereichert sie durch eigene Erfahrungen aus ihrer Tatigkeit

als Tiertrainerin.

Das Reinforcement-Training funktioniert hauptséchlich Gber positive Verstarkung. Das
bedeutet, dass der Trainer dem Tier wahrend des Trainings mit unterschiedlichen Hilfsmitteln
exakt zu verstehen gibt, welches Verhalten erwinscht ist und dadurch die
Auftretenswahrscheinlichkeit dieses Verhaltens erhoht.
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PRYOR (1985) betont, dass Verhalten nur verstarkt werden kann, wahrend es gerade auftritt.
»A reinforcement must occur in conjunction with the act it is meant to modify.“ (PRYOR,
1985, S.27).

Wenn der Trainer mit einem Tier auf Distanz arbeitet, ist es jedoch kaum moglich, dem Tier -
wahrend es die gewilnschte Verhaltensweise zeigt - einen unkonditionierten Verstarker
zukommen zu lassen. Daher ist es sinnvoll, einen konditionierten Verstarker einzufuhren,

bevor das eigentliche Reinforcement-Training beginnt.
PRYOR (1985) nutzt zu diesem Zweck die klassische Konditionierung.

“A conditioned reinforcer is some initially meaningless signal — a sound, a light, a motion —
that is deliberately associated with the arrival of a reinforcement.” (PRYOR, 1985, S.33).

Der Trainer verbindet also einen primaren Verstarker — zum Beispiel eine Futtergabe, eine
Streicheleinheit oder Ahnliches — immer wieder mit einem Signal — zum Beispiel einem Pfiff
auf einer Pfeife oder einem Klicken. Sobald das Tier auf dieses Signal konditioniert ist,
unterbricht es auf das Signal hin seine Aktivitaten sucht nach dem priméren Verstarker. Das
Signal bekommt somit eine Briuckenfunktion und wird daher auch ,,bridging signal* oder
,Brucke* genannt (GATZ, 1998).

Konditionierte Verstarker ermdglichen es dem Trainer, dem Tier prézise mitzuteilen, welcher
Aspekt seines Verhaltens belohnt wird. ,,Conditioned reinforcers are immensely powerful.
Because the information ,You’re right’ is valuable in itself, one need not always follow with
the primary reinforcer.” (PRYOR, 1985, S.34).

Fur die Trainingsarbeit mit positiver Verstarkung erstellte PRYOR (1985) folgende
Grundregeln:

- Bei der Einfiihrung des Briickensignals darf maximal eine Sekunde zwischen dem

Signal und der Futtergabe liegen.

- Das Brickensignal muss prazise dann gegeben werden, wenn das gewinschte

Verhalten gezeigt wird.

- Zu Beginn sollte das Signal bereits beim kleinsten Ansatz des gewuinschten Verhaltens

gegeben werden.
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- Das Briickensignal soll jeweils nur einmal gegeben werden.

- Nach der Einfuhrung eines Signals darf dieses nur noch gegeben werden, wenn

tatsachlich Verhalten verstarkt werden soll.
- Anfangs sollte jegliche Storung ausgeschaltet werden.

- Nach dem Erlernen des Verhaltens sollte ein HOrzeichen oder Handzeichen

hinzugefugt werden.
- Jedes Tier muss einzeln trainiert werden.
- Bei schlechter Laune sollte der Trainer auf das Training verzichten.

- Wenn die Methode nicht zum Erfolg fuhrt, kbnnen Beobachtung und Beratung durch
einen Kollegen hilfreich sein (Er kénnte vielleicht entdecken, dass das Signal zu spat

kommt).

- Wird der konditionierte Verstarker mit verschiedenen Primarverstarkern gepaart,
erhoht sich seine Effektivitat. Ein Tier, das z.B. gerade kein Interesse an Futter hat,
wird trotzdem Interesse zeigen, wenn es das Signal auch mit anderen positiven Dingen

assoziiert.

Da Verhalten, welches durch operante Konditionierung erlernt wurde, nach Skinner eine
hohere Ldschungsresistenz aufweist, wenn ein variabler Verstarkerplan eingefuhrt wird,
findet dieser auch bei PRYOR (1985) im Training seine Anwendung.

»,Constant reinforcement is needed just in the learning stages. (...) In order to maintain an
already-learned behaviour with some degree of reliability, it is not only not necessary to
reinforce it every time; it is vital that you do not reinforce it on a regular basis but instead
switch to using reinforcement only occasionally, and on a random or unpredictable basis.”
(PRYOR, 1985, S.36).

Die einzige Ausnahme von der Regel, variable Verstarkung einzufthren, ist dann gegeben,
wenn das Tier eine kniffelige Aufgabe l6sen soll. Dazu zdhlen Diskriminationsaufgaben wie
die Wahl eines Gegenstandes aufgrund seines Geruchs oder das Unterscheiden von Tonen.
Hierbei ist es sehr wichtig, jede richtige Antwort zu verstarken, damit dem Tier stets klar ist,
was gerade von ihm verlangt wird. (PRYOR, 1985, S.39).
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4.2.2 Shaping

»Successive Approximation® bzw. ,,Shaping nennt PRYOR (1985) den Trainingsvorgang,
bei dem ein Verhalten, das tendenziell in die Richtung des gewiinschten Verhaltens geht, in
kleinen Schritten zum gewi(inschten Ziel gelenkt wird.

Verhalten ist variabel. Das heil3t, ein Lebewesen bewegt sich bei der Ausfiihrung der gleichen
Bewegung nicht immer gleich. Einmal bewegt es sich zum Beispiel mit mehr Schwung, beim
anderen Mal andert es leicht die Richtung. Genau diese kleinen Abweichungen sind es, die
das ,,Shaping*“ moglich machen.

PRYORs (1985) zehn Regeln fiir den Formungsprozess durch ,,Shaping* lauten.

1.) Die Anforderungen durfen nur in so kleinen Schritten erhoht werden, dass das Tier

erfolgreich sein kann.

»Every time you raise criteria, you are changing the rules. The subject has to be given the
opportunity to discover that though the rules have changed, reinforcement can easily continue
to be earned by an increase in exertion (and also, in some cases, that performing at the old
level no longer works). This can be learned only by experiencing reinforcement at the new
level.” (PRYOR, 1985, S.55).

2.) Es sollten nie mehrere Verhaltensaspekte gleichzeitig trainiert werden. Erst wenn das Tier
alle Aspekte des erwiinschten Verhaltens unabhangig voneinander gelernt hat, kann man dazu

ubergehen, die Kombination der Aspekte zu trainieren.

»This rule has a lot of practical applications. If the task can be broken down into separate
components, which are then shaped separately, the learning will go much faster.” (PRYOR,
1985, S.57).

3.) Bevor die Anforderungen erhoht werden, sollte das bis dahin gezeigte Verhalten zuerst

auf einen variablen Verstarkerplan gesetzt werden.

4.) Wenn man mit dem Training eines neuen Verhaltensaspekts beginnt, sollte man
voribergehend nicht auf der korrekten Ausfiihrung eines bereits gelernten Verhaltens

bestehen.
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5.) Die Trainingsschritte missen sorgféltig vorausgeplant werden. Falls das Tier einen
plotzlichen Lernfortschritt macht, muss der Trainer genau wissen, was er als nachstes

verstarken will.

6.) Ein Tier kann mit mehreren Trainern arbeiten, jedoch sollte jedes neue Verhalten jeweils

nur von einer Person trainiert werden.
7.) Wenn eine Trainingsart nicht zum Erfolg fiihrt, sollte man eine andere ausprobieren.

8.) Eine Trainingseinheit darf nie willkirlich unterbrochen werden. Das wiirde einer

Bestrafung gleichkommen.

9.) Wenn ein Verhalten nachlésst, ist es hilfreich, den Trainingsprozess schnell von Anfang

an mit einer Reihe von leicht erreichbaren Verstarkungen zu wiederholen.
10.) Jedes Training sollte mit einem Erfolg beendet werden.

,»The last behavior that was accomplished is the one that sticks in the subject’s mind; you

want to be sure it was a good, reinforceable performance” (PRYOR, 1985, S.65).

4.2.3 Stimulus Control

Stimulus Control bedeutet, dass der Trainer in der Arbeitssituation mit dem Tier die volle
Kontrolle dartiber hat, ob und wann das Tier die trainierten Verhaltensweisen zeigt. Nur wenn

alle drei der folgenden Kriterien erftllt sind, hat das Tier das Kommando wirklich verstanden:
»EIn Verhalten wird nach gegebenem Kommando unverzuglich ausgefihrt (...)
Das Verhalten tritt [wahrend des Trainings]nicht ohne entsprechendes Kommando auf (...)

Das Verhalten tritt niemals in Verbindung mit einem anderen Kommando auf* (GATZ, 1998,
S.24).

4.2.4 Targettraining

»~Wenn das Tier gelernt hat, dass auf ein Bruckensignal (z.B. einen Pfiff), eine Belohnung

folgt, kann man mit der Einfiihrung des Targets beginnen. Wann immer das Tier das Target
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beruhrt, ertont der Pfiff und die Belohnung folgt. (...) Unbedingt erforderlich ist [es], dass der
Pfiff erfont, solange das Tier noch am Target ist. (...) Das Tier lernt auch dem Target zu
folgen, man kann es so z.B. an einen bestimmten Platz dirigieren.” (GATZ, 1998, S.26).

“In targeting, which is widely used in the training of sea lions and other performing animals,
you shape the animal to touch its nose to a target - a knob on the end of a pole, say, or often
simply the trainer's closed fist. Then, by moving the target around and getting the animal
merely to go and touch it, you can elicit all kinds of other behavior, such as climbing stairs,
jumping or rearing up, follow the trainer (...) and so on.” (PRYOR, 1985, S.72 f.).

»EIn Target kann aus den verschiedensten, mdglichst robusten, Materialien bestehen, wir
kénnen aber genauso gut die eigene Hand verwenden. In der Regel besteht ein Target aus
einer langeren Stange mit einer Kugel an einem Ende.” (GATZ, 1998, S.25).

Abb. 11 Targettraining am Beispiel einer Robbe im Zoo Dortmund

PRYOR (1985) sieht einen groflen Vorteil im Einsatz von Targets darin, dass die

Trainingszeit verkirzt wird, die man fir das Shaping brauchte.

In der Hundeerziehung scheint das Training mit einem Target eher uniblich zu sein. Nach
PRYOR (1985) handelt es sich jedoch bereits um Targettraining, wenn man einen Hund zu

sich lockt, indem man sich auf die Oberschenkel klopft. ,,We are essentially using targeting
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when we slap our thighs to coax a dog to us. The movement seems to attract dogs, and when
they approach we reinforce the behavior with petting.” (PRYOR, 1985, S.72 f.).

TELLINGTON-JONES (1999) setzt als Hilfsmittel eine Gerte ein, um unsicheren Hunden
beim Fihren die Richtung zu weisen. Aber sie konditioniert die Tiere nicht darauf, der Gerte

zu folgen oder sie zu beruhren.

Die von BLOCH (2004) beschriebene Laserpointer-Methode weist deutlichere Parallelen zu

dem oben angefuhrten Targettraining auf.

Der Hund wird darauf konditioniert, einem optischen Signal - einem Laserpunkt - zu folgen.
Dabei scheint er anfangs spontan seinem Drang zu folgen, den Laserpunkt zu untersuchen.
,Hunde lernen ein Leben lang, auf neue Umweltsignale zu achten und sie in ihre Handlungen
einzubeziehen. Dabei haben sie eine besondere Fahigkeit entwickelt, Signale, die fiir sie keine
grole Bedeutung haben, zu missachten, wahrend sie dem Ursprung von reizvoll
erscheinenden Signalen gern auf den Grund gehen.” (BLOCH, 2004, S.146).

Legt der Hundetrainer unbemerkt Futterbrocken aus und strahlt diese an, erfdhrt der Hund
durch diese positive Verstarkung, wenn er dem Laserpunkt folgt. Es findet eine klassische

Konditionierung statt.

Nach einiger Zeit lasst sich das Training dahingehend erweitern, dass nicht nur ein Punkt
angestrahlt wird sondern mit die gew(inschte Laufrichtung des Hundes vorgegeben wird.

Laserpointer kénnen bei direktem Blick in den Laserstrahl jedoch (trotz Lidschlussreflex)
erhebliche Schaden an der Netzhaut verursachen. Offenbar sollte man sich auch nicht darauf
verlassen, dass die Geréate entsprechend ihrer Geféhrlichkeit aufgrund der Bestrahlungsstérke
immer  korrekt  klassifiziert ~ werden  (Quelle:  www.uni-duesseldorf.de/WWW/
MedFak/LaserMedizin). Daher sind bei dieser Methode Vorsicht und permanente

Aufmerksamkeit geboten, um jegliche Schaden bei Hund und Mensch zu verhindern.

4.3 Der Einsatz von aversiven Stimuli

Aversive Reize werden mit dem Ziel eingesetzt, ein Meideverhalten auszuldsen. Ihr Einsatz

richtet sich nach den Prinzipien der klassischen Konditionierung. Der unbedingte Reiz
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‘plotzlicher L&rm' 16st zum Beispiel die unbedingte Reaktion 'Erschrecken’ aus. Tritt dieser
Reiz unmittelbar in Verbindung mit einem Objekt auf, kann es zu einer sogenannten
Objektverkniipfung kommen. Das Erschrecken ist damit zu einer konditionierten Reaktion

geworden und l6st ein Meideverhalten aus, welches sich gegen das Objekt richtet.

Wie bereits an anderer Stelle beschrieben, sind Schmerz- und Schreckreize besonders leicht
zu konditionieren. Mitunter ist eine einzige Koppelung ausreichend, um eine dauerhafte

Konditionierung zu erreichen.

BLOCH (2004) zahlt einige Hilfsmittel auf, die in der Hundeerziehung als aversive Stimuli
zum Einsatz kommen kodnnen, um die Tiere von ihren lustbetonten Verhaltensweisen
abzubringen. Dazu gehdren Essigessenz an Mobelstiicken (zur Verhinderung des Ankauens),

Mausefallen, Klapperdosen oder Wasserbomben.

»-S0bald die Missetat des Hundes unterbleibt, verstarkt man sofort den gewinschten
Verhaltensansatz des Herankommens durch H&ndeklatschen, einen verbal freundlichen Ruf
oder einen Pfiff.” (BLOCH, 2004, S.124).

4.3.1 Das Disc-Training

Dieses von FISHER (2004) entwickelte Trainingselement fur die Hundeerziehung baut
zundchst auf klassische und dann auf operante Konditionierung auf. Das ebenfalls von ihm
entwickelte Hilfsmittel besteht aus Kupferscheiben, die wie Schlissel als Bund

zusammengefasst sind.

Im ersten Schritt wird der Hund darauf konditioniert, auf das markante Gerdusch dieser

sogenannten ’Dog Training Discs’ eine Meidereaktion zu zeigen:

Der Trainer lasst den Hund mehrere Male Futterstiickchen vom Boden aufnenmen, wahrend
er den Befehl ’Nimm!” gibt. Dann legt der Trainer ein Futterstiick auf den Boden, l4sst den
Befehl jedoch weg. Bei der kleinsten Absichtsbekundung des Hundes, das Futter
aufzunehmen, rasselt der Trainer *zur Warnung’ kurz mit den Scheiben. Dann l&sst er sie
fallen, wobei er zeitgleich das Futterstickchen wegnimmt. Auch die Scheiben werden

umgehend wieder aufgehoben. Dieser VVorgang kann so schnell ablaufen, dass der Trainer
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maoglicherweise gar nicht dazu kommt, das Futterstiick loszulassen. Wiahrend dieser Ubung

tauscht er vor, dass er den Hund Gberhaupt nicht bemerkt.

Die beiden Vorgehensweisen werden abwechselnd wiederholt, bis der Hund die Regeln
verstanden hat: Er darf das Futterstiick nicht unaufgefordert fressen, denn es gehdrt dem

Trainer. Damit fordert der Trainer ein Privileg ein, welches nur ranghtheren Tieren zusteht.

“l discovered that what was vital to the success of the method was how the sound was first
introduced to the dog and that it must be unique in that it was only ever heard when it related
to the behaviour that the dog was engaged upon at the time.” (FISHER, 2004, S.55).

Nach dem Einsatz der Scheiben zeigt der frustrierte Hund in der Regel ,,grol3es Interesse an
einer freiwilligen Kontaktaufnahme zu seinem Besitzer, der den Frust des Hundes durch
freundliches Lob und die Vermittlung von Schutz und Geborgenheit abbaut.” (BLOCH, 2004,

S.133). Der Handlungsabbruch wird also von nun an immer positiv verstarkt.

Meistens reicht bereits das erste Rasseln der Scheiben, um den Hund von seinem Verhalten
abzubringen. Der Einsatz der Dog-Training-Discs kann nun auf andere unerwiinschte

Verhaltensweisen ibertragen werden.

Nach FISHER (2004) ist der ,, Trick” bei der Sache, dem Hund zu implizieren, dass das
Gerausch ausschlieBlich das Resultat seiner eigenen Handlung ist und uUberhaupt nichts mit
dem Trainer oder Hundehalter zu tun hat. Ein etwaiges gleichzeitiges Schreien des
Hundehalters wirde den Trainingserfolg mindern, da es die Aufmerksamkeit des Hundes von
seinem Tun ablenke und dadurch die Verknipfung des Verhaltens und des Aversiven

Stimulus beeintréchtige.

4.3.2 Wassermethode

»,Konfrontiert man einen Hund mit einigen kleinen Wasserspritzern auf seine Ohren,
unterbricht er normalerweise sein momentanes Verhalten sofort und schittelt sich erst einmal.
Diese harmlose Schrecksekunde des Verhaltensabbruchs lasst sich wunderbar nutzen, um
einen Hund von Unarten abzuhalten und seine ungeteilte Aufmerksamkeit auf den Menschen

zu lenken. Sind zwei Hunde in eine ernsthafte Auseinandersetzung verwickelt, hilft ein Eimer




70

Wasser fast immer, ihre Streitigkeiten im Keim zu ersticken und abrupt zu beenden.”
(BLOCH, 2004, S.139).

4.4 Ignorieren im Konditionierungstraining

Wenn man davon ausgeht, dass ,,alles, was der Trainer tut, in irgendeiner Weise verstarkend
auf das Tier wirken konnte” (GATZ, 1998, S.26), darf der Trainer im Umkehrschluss gar

keine Reaktion zeigen, wenn das Tier ein unerwinschtes Verhalten zeigt.

,Der Least Reinforcing Stimulus wurde vor allem fur Wale und Delphine entwickelt. Beli
einer falsch ausgefiihrten Aktion dreht sich der Trainer um und tut drei Sekunden lang
nichts.” (GATZ, 1998, S.26).

Im Hundetraining konnte dieser ,,am wenigsten verstarkende Reiz* so aussehen, dass man das
unerwinschte Verhalten des Hundes durch Weggucken oder Kontaktabbruch offensichtlich

ignoriert. NIEPEL (2001) gibt ein Beispiel zum Trainieren der Leinenfiihrigkeit:

Da Hunde am Erfolg lernen, ,,bedeutet es fur den Welpen, dass Zerren eine erfolgreiche
Methode ist“, wenn er dadurch ungebremst in dem Tempo laufen kann, wie er will. (NIEPEL,
2001, S.108). Wird der Hund mit zunehmendem Alter jedoch grofier und schwerer, seien viele

Menschen ihrem Hund kaum mehr gewachsen.

Daher habe es oberste Prioritét, dass der Welpe ,,mit Zerren keinen Erfolg hat — wohl aber mit
dem Gehen an lockerer Leine.” (NIEPEL, 2001, S.108).

Dies lieRe sich dadurch erreichen, dass der Hundehalter das Zerren seines Welpen ignoriert,
indem er umgehend stehen bleibt oder kommentarlos die Entgegengesetzte Richtung
einschlagt. Der Welpe muss dann selber herausfinden, ,,wie er zu seinem Ziel, ndmlich dem
Weiterlaufen kommt — indem er selbst die Leinenspannung herausnimmt® (NIEPEL, 2001,
S.108).

Wird Ignorieren zur Loschung eines Verhaltens eingesetzt, ist dullerste Konsequenz gefragt,

wie die Forschungsergebnisse Skinners gezeigt haben.

BLOCHSs (2004) von ihm so genannte Ignoranzmethode funktioniert &hnlich. Er setzt sie ein,

um das Jagdverhalten von Junghunden zu kanalisieren (Beute sichten, anschleichen, hetzen,
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packen und toten, zerreiRBen, fressen). Sein Hauptziel ist in diesem Kontext, dem Junghund
,»die Einhaltung eines begrenzten Bewegungsradius vermitteln.” (BLOCH, 2004, S.112). Dies
sei ,,unabhangig von Rasse, Geschlecht oder Alter* (BLOCH, 2004, S.112) mdglich, wenn
folgende Punkte beachtet wiirden:

- Verhindern des eigenstandigen Entfernen des Hundes (10m lange Leine)
- Ignorieren von Leinezerren
- Trainer agiert als ruhiger Fihrer

- Verunsicherung des Hundes aus der Distanz (Leinenruck, der entsteht, wenn der
Hundehalter als Antwort auf die Unachtsamkeit des Hundes in entgegengesetzte
Richtung geht)

- Vermitteln, dass N&he zum Menschen gleichzusetzen ist mit Sicherheit (freundliches

Heranrufen des Hundes — aber ohne Futterbelohnung)
- Konditionierung des Kommens auf ein Horzeichen (Pfeife)

- Verstarkung von eigenstandig gezeigtem erwinschten Verhalten (setzen, legen,...)

In der Hundeerziehung ist das Ignorieren des Tieres gleichbedeutend mit einer
Rangeinweisung. "Ein rangniederes Tier wird von dem ranghoheren eigentlich kaum
beachtet!" (DEL AMO et. al., 2002, S.48).

Sowohl NIEPEL (2001) als auch BLOCH (2004) verbinden das Ignorieren mit der
Verstarkung von alternativ gezeigtem erwinschtem Verhalten. Der Hund lernt durch diese
positiven Erfahrungen, dass es sich lohnt, "auf Frauchen/ Herrchen zu achten und deren
Wiinsche zu befolgen” (DEL AMO et. al, 2002, S.49). Das Abtrainieren von
Verhaltensweisen ist hier also eng mit dem Training des Sozialverhaltens und der Beziehung

zum Hundefihrer gekoppelt.

Beim Training von Zootieren hingegen setzt GATZ (1998) das Ignorieren losgeldst von Rang
und Sozialverhalten ein und kombiniert es nicht mit Verstarkung. Hier soll das unerwiinschte
Verhalten nach Skinners Gesetz der Loschung in seiner Auftretenswahrscheinlichkeit

reduziert werden, indem keinerlei Verstarkung folgt.
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4.5 Bedenken gegen den Einsatz von Konditionierungsmethoden im

Hundetraining

Wie bei den meisten Trainingsmethoden gibt es auch zum Einsatz von Konditionierung
geteilte Meinungen unter den Trainern. PRYOR (1985), die Konditionierungstraining nicht
nur bei ihrer Arbeit mit Zootieren sondern auch bei Hunden einsetzt, sieht in positiver
Verstarkung sogar so etwas wie ein Grundrecht der Tiere.

“Living creatures have a right not only to food and shelter but to a reinforcing environment.*
(PRYOR, 1985, S.176).

BLOCH (2004) hingegen hegt folgende Bedenken gegen den Ubermaligen Einsatz von

Konditionierung in der Hundeerziehung:

»Konditionierungstraining bedeutet stets eine Kombination aus akuter, momentaner
Dominanz (der Mensch setzt seinen Willen durch, indem er jegliches unerwiinschte Verhalten
missachtet) und positiver Verstarkung (der Mensch formt und belohnt ein gewiinschtes
Verhalten).”“ (BLOCH, 2004, S.136).

Er sieht in dieser Machtausiibung des Menschen die Gefahr der permanenten Unterordnung
des Hundes. ,,Eine hohe Rangposition einzunehmen, darf nicht zum Selbstzweck verkommen.
(...) Hunde sollen buddeln, ihre ,verriickten’ funf Minuten ausleben, mit Artgenossen
herumtoben, hier oder da eine kleine Hatz einlegen, Umweltgertiche prufen, hin und wieder
einmal ungehorsam sein oder gelegentlich die Prasenz des Menschen vergessen dirfen.*
(BLOCH, 2004, S.155).

Werde ein Hund hingegen zu sehr gemanagt und manipuliert, bestehe die Gefahr, dass er zu
einem unselbstandigen, hilflosen ,Konditionierungsautomaten’ verkomme. ,,Hundeerziehung
hat etwas mit Geduld, aber auch viel mit Konsequenz zu tun. Konsequentes Handeln muss
jedoch nicht gleichbedeutend sein mit extremer Personlichkeitsbeschrankung.” (BLOCH,
2004, S.157).

»Wer ein inniges Verhéltnis zu Tier und Natur hat und ,Hund lebt’, indem er
kommunikationserfahren ist und die Grundbedirfnisse seines Hundes befriedigt, braucht
weder Clicker noch Disc-Scheibe oder ein anderes Hilfsmittel. Nattrlich muss man in der

Lage sein, einen Hund ordentlich zu sozialisieren und ihn so zu erziehen, dass er zumindest
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die Grundkommandos beherrscht, ohne dabei auf alle moglichen Hilfsmittel
zurlickzugreifen.” (BLOCH, 2004, S.137).

4.6 Die individuelle Hundeerziehung

“Hunde sind Individualisten, sodass es keine Pauschalregeln fur ihre Erziehung geben kann.*
(BLOCH, 2004, S.148).

Generell solle der Mensch die rassespezifischen Besonderheiten seines Hundes bei der
Erziehung und Beschaftigung bertcksichtigen.

Da der Hund vom Menschen zum Spezialisten gezichtet wurde, ,,der zur Verrichtung
konkreter Arbeitsaufgaben unterschiedliche Verhaltenskonfigurationen und bestimmte
Jagdkonsequenzen besonders deutlich aufzeigt®, (BLOCH, 2004, S.117) braucht er auch
entsprechende korperliche und geistige Beschaftigung.

Werde ein Hund nicht seinen Anlagen entsprechend ausgelastet, konne es - ebenso wie durch
»Kommunikationsdefizite oder Probleme in der Sozial- und Futterrangordnung“ - (BLOCH,

2004, S.117) zu problematischen Verhaltenssymptomen kommen.

»Ein gutes Beispiel fir die Kombination aus korperlicher und lustbetonter geistiger
Auslastung” sei die Jagd (BLOCH, 2004, S.119). Da es jedoch unverantwortlich sei, seinen
Hund wild jagen zu lassen, zeigt BLOCH (2004) Ersatzbeschéftigungen auf. Er setzt
Trainingselemente so ein, dass sie auf die Spezialisierung des Hundes abgestimmt sind.

Tab. 7 Trainingselemente, die nach BLOCH (2004) auf die Bedurfnisse der Hunde

aufgrund ihrer Spezialisierung abgestimmt sind.

Spezialisierung des Hundes aufgrund | Trainingselemente, die die Spezialisierung des
seiner urspringlichen Verwendung Hundes berticksichtigen

Hitehund Klickerstab (Fixieren) und Bélle (Anpirschen)
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Apportierhund Futterbeutel oder Ersatzbeute apportieren lassen

Windhund ,» Training mit Stoffattrappen (liber eine lange Leine
an Fahrrad oder Auto befestigt)“ (S. 118) (Hetzen)

Bauhund (Dackel und Terrier) Spiel mit Ersatzbeute oder davonrollenden

Futterbrocken (Verfolgung; Beute schitteln)

Herdenschutzhund oder Wachhund Training  zur  gezielten  Bewachung von
Grundstlicken oder Gegenstanden

SchweiB-, Vorsteh- und Fahrtenhund intensive Sucharbeit und das Anzeigen von
Objekten oder Futter (Aufspiren)

Schlittenhund Begleiten beim Jogging; Training mit Karren
(Rennen und Ziehen)

4.7 Der Einsatz von Korpersprache in der Hundeerziehung

»,Hundeerziehung ist nicht nur eine Frage des Timings, der Belohnung und des richtigen
Handlings — also der Technik — sondern auch eine Frage des Verstehens von Korpersprache.*
(NIEPEL, 2001, S.33).

Umgekehrt orientieren sich Hunde auch sehr stark an den Bewegungen des Menschen. ,,Daher
ist es wichtig, sich der eigenen Kdrpersprache bewusst zu sein und sich im Umgang mit dem
Welpen kontrolliert zu verhalten.” (NIEPEL, 2001, S.35).

Nach BLOCH (2004) funktioniert die Kommunikation zwischen Mensch und Hund ,,objektiv
betrachtet nur 0ber den Signalaustausch von Beschwichtigungs- und Dominanzgesten.”
(BLOCH, 2004, S. 95). Konfliktvermeidung misse dabei Prioritat haben. So dirfe z.B. Angst
nicht bestraft werden, da ein Hund sonst leicht mit erhohter Frustration und
Selbstverteidigung reagiert.
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Eine Situation hingegen, die zu eskalieren droht, lasse sich haufig ,,durch die Abwendung des
eigenen Blickes oder durch eine Kdérperdrehung und ein besonnenes Auftreten” beruhigen.
(BLOCH, 2004, S.95). Er betont, dass ,ranghohen Leittieren (...) eine Fuhrungsrolle
(zukommt), die nicht von permanent autoritdrer Dominanz abhédngt, sondern von Klarheit,
grundsétzlicher Gutmadtigkeit und von vorausschauendem Denken und Handeln bestimmt ist.*
(BLOCH, 2004, S. 97).

Daher muss die menschliche Kommunikation mit dem Hund ,,Vertrauen, soziale Kompetenz,
Konfliktminimierung, Frustrationsbewaltigung und Motivation ebenso widerspiegeln wie
Kontrollmechanismen, aktives Handeln und momentanes dominantes Auftreten.” (BLOCH,
2004, S.97).

4.7.1 Zur Korpersprache des Hundes:

Da die LautduBerungen des Hundes im Gegensatz zu seinen korpersprachlichen Ausdriicken
einen viel geringeren Stellenwert einnehmen, sollten Hundebesitzer lernen, die Koérpersprache
ihres Hundes zu entschlisseln. Denn es sei moglich, den Gemdtszustand des Hundes an der
Korperhaltung, dem Ohrenspiel, der Rute und der Gesichtsmimik zu entschlisseln. ,,Um
wirklich zu verstehen, was ein Hund gerade ausdriickt, muss man die Gesamtheit seiner
Kaorpersprache ansehen.* (NIEPEL, 2001, S.34).

Wer Ubung hat, kann an seinem Hund ,,ablesen, ob er einen bestimmten Befehl verweigert,
weil er ihn nicht versteht, weil er wegen einer anderen Sache vor Angst gelahmt ist oder weil
er [den Besitzer] herausfordern will. Das ist fir den erzieherischen Umgang mit ihm von
entscheidender Bedeutung.” (NIEPEL, 2001, S.34f.).

Auch BLOCH (2004) zufolge sind bei der Beurteilung des korpersprachlichen Ausdrucks
eines Hundes ,alle Signale (...) streng zu beachten, [sie] bilden sozusagen eine Einheit.”
(BLOCH, 2004, S.91). Es misse jedem Hundebesitzer klar sein, dass Hunde ,,grundsatzlich
Konflikte vermeidende Tiere sind, deren Ausdrucksverhalten sowohl Beschwichtigungs- und
Beruhigungssignale als auch Drohsignale* beinhalte. (BLOCH, 2004, S.91).

Abbruchsignale ,,dienen dem Respektieren personlichen Freiraums, der Einhaltung einer
Individualdistanz oder dem Aufsplitten unerwiinschter Gruppenbildungen. Zu (ihnen) zahlt
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man verallgemeinert neben Drohsignalen (brummen, knurren, strenger Blick, Lefzen anziehen
oder Maul aufreilen) das physische Handeln Uber gezieltes Anspringen, Bedréngen,
Schnauzgriff, Bewegungseinengung (...)* (BLOCH, 2004, S.95).

4.7.2 Reglementierung am Vorbild eines Althundes

Ein Althund, der sozial absolut souverén ist und sich von Welpen nicht nerven oder
verunsichern l&sst, bietet laut NIEPEL (2001) ein anschauliches Vorbild fir artgerechte
Disziplinierung: ,,Blitzschnell, auf den einzelnen Welpen in genau der Harte abgestimmt, die
dieser braucht, danach zeigt sie/zeigt er wieder absolut neutrales Verhalten. Der Welpe erholt
sich sehr schnell vom Schrecken, bietet [dem Althund] eine Demutsgeste an, ist aber in
keinster Weise verangstigt — so sollten Reglementierungen auch durch Menschen geschehen.*
(NIEPEL, 2001, S.83).

,Die Einengung von Bewegungsablaufen ist (...) fir Hunde Alltagsroutine und flr sie durch
den Umgang mit Artgenossen nachvollziehbar*, schreibt auch BLOCH (2004, S.129).

Hunde erwarteten geradezu, ,,dass wir uns nach gewissen Kommunikationsregeln richten.*
(BLOCH, 2004, S.129). Die kommunikative Korpersprache von Hunden finde Ausdruck in
»,Nasenkontakten, Fellstubsen und Ohrenlutschen, die weniger freundliche Art in Anrempeln,
Auf-den-Boden-Werfen oder in offensiven Drohsignalen, die bisweilen dem Gebrill von
Lowen dhneln. Daher ist die zeitweise Begrenzung des hundlichen Freiraums durchaus ein
probates Mittel, die Fiihrungsrolle des Menschen gezielt zu unterstreichen.” (BLOCH, 2004,
S.129).

Richtet sich der Mensch — wie er es in BLOCHSs (2004) Augen tun sollte — nach dem Vorbild
des Leittiers und begrenzt den Freiraum seines Hundes, sollte er dabei immer Rucksicht auf
den Charakter des Hundes nehmen.

Fur selbstsichere Hunde, die keine Kommunikationsbereitschaft zeigen, beschreibt BLOCH

(2004) eine Kombination aus Bewegungsbegrenzung und freundlicher Signalvermittlung.

»Missachtet der Hund eine Signalgebung und wuselt stattdessen wieder unaufmerksam

herum, ohne den Menschen zu beachten, bedrangt man ihn kurz unter Aufrechterhaltung eines
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finsteren Gesichtsausdrucks, driickt ihn zur Seite, klatscht (...) in die H&nde oder schnipst
kurz mit Daumen und Zeigefinger und geht sofort riickwarts, wenn er Gestik oder Mimik der
Beschwichtigung zeigt. Wichtig ist, bei den Ubungen ganz ruhig zu bleiben und jegliche
Hektik zu vermeiden. Wir wollen (...) erreichen, dass [der Hund] auf unsere Korpersprache
achtet. Das Handeklatschen dient dabei als Signal, damit der Hund weil}, wann exakt er uns
beachten soll.* (BLOCH, 2004, S.131). Der strenge Blick werde verstanden, da er aus dem

eigenen Verhaltensrepertoire des Hundes stamme.

Kommunikationsbereiten, unsicheren Hunden hingegen begegnet man laut BLOCH (2004)
nicht mit Bewegungseinengung sondern mit entspannter Korpersprache und Mimik (Lacheln)

sowie einer freundlichen, hellen Stimmlage.

4.8 Trainingsregeln in der Hundeerziehung nach Gabriele Niepel

NIEPEL (2001, S.103) bezeichnet folgende Regeln als ,basale Regeln zur Erziehung des

Hundes:

- »Kurze, klare Horzeichen

- richtiges Timing

- Konsequenz

- Belobigung erwiinschten Verhaltens als Hauptlehrmethode

- Jeder Befehl muss vom Besitzer wieder aufgehoben werden.*

Sie nennt eine Reihe von Grundbefehlen bzw. Fertigkeiten, die jeder Hund beherrschen sollte:
..Komm’, ,Schau’, das An-der-Leine-Gehen, ,Nein’, ,Sitz’, ,Platz’, ,Steh’, ,Bleib’, ,Aus’,
,Pfui’ (NIEPEL, 2001, S.103).

Die konkreten ,technischen” Tipps zum Grundgehorsamstraining mit Welpen basieren auf
NIEPELSs (2001) eigenen Erfahrungen, wobei sie von folgenden Grundprinzipien ausgeht:

1.) Um den Welpen zu der gewiinschten Aktion zu bewegen, setzt man ein Motivationsobjekt

ein. Diese Aktion wird zeitgleich mit einem Hor- oder Handzeichen verbunden.
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2.) ,In der ersten Phase geht es um das Verstandlichmachen.” (NIEPEL, 2001, S.104).
Versteht und befolgt der Welpe den Befehl, bekommt er eine Belohnung. Ansonsten bleibt

diese aus.

3.) Fuhrt der Welpe den Befehl sicher aus, sollte man auf der Ausfiihrung eines einmal
gegebenen Befehls bestehen, wenn ,.die Befolgung des Befehls keine unzumutbare Harte
darstellt” (NIEPEL, 2001, S.104), der Welpe zum Beispiel von der Umgebung zu sehr
abgelenkt ist.

4.) Reagiert ein Welpe mit offensiver Aggression auf den Versuch, einen Befehl
durchzusetzen, reagiert man sofort mit der Disziplinierung des Welpen. ,,Verbales Verbot,
Schnauzgriff, im Nacken packen und Hinunterdriicken, im Extremfall muss man ihn auf den
Riicken drehen und dort bis zur Komplettunterwerfung halten.” (NIEPEL, 2001, S.104)

NIEPEL (2001) verstéarkt also nicht nur Verhalten, das bereits gezeigt wird, sondern nutzt
Motivationsobjekte auch, um den Hund dazu zu bringen, erwiinschtes Verhalten zu zeigen.
Indem sie Aktionen mit HOr- oder Handzeichen verbindet und ihre Ausfihrung belohnt, nutzt
sie die Prinzipien der Konditionierung. Aber auch artgerechte Disziplinierung findet in ihrer

Methode Anwendung, wenn es zu Angriffen kommt.

Damit benutzt sie sehr dhnliche Elemente, wie sie auch in der Magdeburger Elefantendressur
vorkommen, wobei die Bestrafung der Elefanten bei Angriffen sich nicht an der
Disziplinierung von Alttieren orientiert und NIEPEL (2001) weder Hilfsmittel einsetzt, die

ein Meideverhalten auslésen noch die ,putting through” Methode einsetzt.

4.9 Motivation durch Spiel nach Ekard Lind

Nach LINDs (1998) Auffassung sollte es Ziel des Hundehalters sein, die Ziele der
Hundeausbildung ,,durch Kenntnis der Eigenart des Hundes und seiner Verhaltensweisen so
zu vermitteln, dass der Hund die von ihm erwarteten Aufgaben freiwillig, lustvoll und freudig
erlernt und ausfihrt.“ (LIND, 1998, S.6) Denn ,wenn der Mensch will, dass der Hund
artfremde Verhaltensweisen oder —details vollbringt, dann muss er Wege und Mittel finden,
dem Hund die Aufgabe lustvoll zu gestalten.” (LIND, 1998, S.21).
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4.9.1 Verschiedene Spielarten

LIND (1998) unterscheidet verschiedene Arten von Spielen. Zum einen gibt es Ziel-, Zweck-
und Lernspiele, mit denen der Trainer bestimmte Absichten verfolgt und zum anderen das
Freie Spiel. ,,Freies Spiel bedeutet nicht unkontrolliertes Spiel! ,frei’ heilt hier soviel wie
,Frei von Aufgaben’ wie ,Sitz’, ,Platz’ und so weiter!* (LIND, 1998, S.141).

Zwischen den Spielarten besteht ein enger Zusammenhang.

,Die Qualitdt des Freien Spiels ist Malistab fir den Erfolg anschlielender Lernspiele und
sportlicher Leistungen. Daher muss das Freie Spiel auf ein moglichst hohes Niveau gebracht
werden.” (LIND, 1998, S.142).

4.9.2 Uberblick tber den Trainingsablauf

Das freie Spiel beginnt mit der sogenannten Basis-Spiel-Ubung. Zunachst steht dabei das
Abbauen von Bertihrungséngsten im Mittelpunkt. Durch das Kennenlernen von Freirdumen
und Tabus wird gleichzeitig die Rangordnung gekl&rt. Nach und nach wird die Basis-Spiel-
Ubung durch Lern-Spiele erganzt. Dazu gehort auch eine besondere Ubung, die LIND (1998)
,Geistiger Zlgel* nennt, die dem Hundehalter ermdglichen soll, dem Hund zu jeder Zeit

Einhalt zu gebieten. Auch diese wird spielerisch von Anfang an vermittelt.

Parallel zum Training sollten zusatzlich auch Mdglichkeiten zur Sozialisierung mit anderen

Menschen und Hunden geschaffen werden.
4.9.3 Grundsétzliche Spielregeln

»Je Klarer die Rangordnung festgelegt ist, desto weniger Konflikte sind auch im Spiel zu
erwarten* (LIND 1998, S.123).

Daher gibt LIND (1998) einige ,elementare Spielregeln’ vor, die vom ersten Spiel an zu

beachten sind:
- Der Hundeflhrer bestimmt, wann und wie lange gespielt wird.

- Der Hundeflhrer setzt die Spielregeln fest.
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- Motivations-Objekte, die in der gemeinsamen Spielzeit verwendet werden, dirfen dem

Hund nicht fur Solitar-Spiele Gberlassen werden.

- »Der Hund erhalt viele Gelegenheiten, in die Beilwurst oder in das Futter zu beilen,
nicht aber in die Hand, das Hosenbein oder in die Hemdarmel. (...) Es kommt schon
mal vor, dass der Hund unabsichtlich in die Hand beil3t. Solange das Ausnahmen
bleiben und der Hund sofort durch Lésen des Drucks die intakte Beishemmung zeigt,
ist das 0.k.“ (LIND, 1998, S.123).

- Die Atmosphdre muss entspannt, ermutigend und einladend sein. LIND (1998)
spricht vom ‘entspannten Feld'. Dieses darf nicht gestort werden. Weder Hund noch
Hundeflhrer dirfen sich wéhrend des Spiels ablenken lassen.

- Der Hundeflhrer sollte ,,Regeln und Tabus zuerst einmal durch positive Motivation
verstandlich machen und erst auf héheren Lernstufen auf der ,Einhaltung der Regeln
in jeder Situation’ bestehen.” (LIND, 1998, S. 71).

- Der Hund darf auf keinen Fall ernst gemeintes Dominanz-Rivalisieren oder

aggressives Verhalten zeigen oder beif3en.

- Der Hundeflhrer muss dem Hund ausreichend Freirdume bieten, ,,damit der Hund
seine Tuchtigkeit verwirklichen kann. * (LIND, 1998, S. 125).

- Der Hund muss fir Engagement und Tuchtigkeit mit Erfolg belohnt werden. Je

tlchtiger er ist, um so mehr Erfolg muss er haben.

- Der Hundefihrer sollte im Spiel glaubhafte Schwachen zeigen und das Loslassen der

Beute oder Freigeben des Futters so gestalten, dass es moglichst ,echt’ aussieht.

4.9.4 Zentrale Elemente des Spiels

Zentrale Elemente des Spieltrainings — von LIND (1998) selbst auch Lind-art genannt — sind
die ,Integrale  Motivation“, ,Spiel-Appetenz und  Aufmerksamkeit, ,syntone

Kommunikation®, der ,,Geistige Ziigel* und eine intakte Rangordnung.
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4.9.4.1 Die integrale Motivation

LIND (1998) lehnt Futter als Belohnung fir vollbrachte Leistung ab, denn ,,es beschrankt
sich in der Regel auf (extrinsische) Sekundarmaotivation, (...) die gewlinschte Verhaltensweise
rickt auf diese Weise mehr und mehr in den Hintergrund, der Hund hat nur noch das Futter
im Kopf und der Hundefuhrer steht nicht selten vollig auRerhalb des Geschehens.* (LIND,
1998, S.112).

Mache man sich hingegen das Instinkt-Verhalten des Hundes zunutze, sei es mdglich, seine
intrinsische Motivation und Lust zu wecken, die der Hund, ein Teamjdger, an der

gemeinsamen Bewaltigung im Team empfinde.

»An Stelle des traditionellen, appellhaften ,Heranrufens’ treten ,Achtung- und Aufbruch-
Geste’ und aus dem alten ,Warten-Mussen’ (Unter-Ordnung) beispielsweise wird ,Lauern-
Dirfen’ (Motivierte Ein-Ordnung).” (LIND, 1998, S.16).

Fur die Forderung der 'integralen’ Motivation, wie LIND (1998) sie nennt, sei es hilfreich,
nicht nur Futter und Spielbeute als Motivationsobjekte einzusetzen, sondern den Hund
zusétzlich zu motivieren, etwa ,,durch Betonung der Bewegung, Lautduf3erung, Beriihrung,
der Korpersprache, des Geruchs (etwa in Verbindung mit Futter), der Zuneigung, des Futters,
der Spiel- und Jagdbeute und anderer.” (LIND, 1998, S.30).

4.9.4.2 Spiel-Appetenz und Aufmerksamkeit

Unter Spiel-Appetenz versteht LIND (1998) so etwas wie die freudige Erwartung des Spiels
von Seiten des Hundes. Diese Spielbegeisterung koénne erreicht werden, indem der
Hundehalter seine Art zu spielen am Vorbild des hundischen Spiels ausrichtet und das Spiel
damit zu einem sozialen Erlebnis werden lésst. ,,Damit [wertet er] nicht nur das Spiel, sondern
auch [seine] eigene Rolle auf” (LIND, 1998, S.97).

Folgende Regeln sollte der Hundeflihrer beachten:

1) Der Hundefuhrer muss innerlich eine ,,Verwandlung“ vornehmen und sich ganz auf

seine Rolle des spielenden Artgenossen seines Hundes einstellen.
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2.) Die ,,Kommunikation“ mit dem Hund erfolgt aus der Rolle des hundischen

Spielpartners heraus. LIND (1998) nennt dies syntone Kommunikation.

3.) Motivationsobjekte sollten durch Bewegungen und Gerdusche 'belebt’ werden. Dieser

Vorgang wird von LIND (1998) ,,Animation“ genannt.

4)) Das Motivationsobjekt (MO) sollte so bewegt werden, dass es sich die meiste Zeit in
der Augenlinie von Hundefiihrer den Hund befindet, denn der Hund soll ,,gleichzeitig
die dahinter ablaufende Mimik des Hundeflhrers wahrnehmen.* (LIND, 1998, S.58)
und lernen, ihm Aufmerksamkeit zu schenken. LIND (1998) nennt dies die 'Augen-
MO-Linie".

4.9.4.3 Syntone Kommunikation

Hunde untereinander verstandigen sich unter anderem Uber Lautdul3erungen, geruchliche- und
Berlihrungssignale. Von besonderer Bedeutung sei jedoch ,die Kdorpersprache, die von
Hunden (...) wie eine Art Rede vollzogen wird.” (LIND, 1998, S.37).

Der Mensch solle unbedingt lernen, sowohl die nonverbalen als auch die akustischen Signale
des Hundes zu decodieren und mittels deutlicher, ehrlicher und unmissverstandlicher
Kaorpersprache mit dem Hund in Verbindung zu treten. Denn um mit dem Hund spielen zu

kdnnen, muss der Mensch mit ihm kommunizieren.

»Im Spiel sind akustische Informationen besonders wichtig. Sie begleiten viele visuelle
Signale, unterstiitzen oder bekraftigen sie, geben ihnen eine ganz besondere Farbung und:
auditive Signale kommen auch in Form von Ausldse-Signalen zum Einsatz.” (LIND, 1998,
S.54f.).

Gesten, die der Hundeflhrer verstehen und vor allem selbst stilisiert nachahmen kénnen und
im Spiel einsetzen sollte, sind nach LIND (1998) Ausltse-Signale, Aufforderungs-, Achtung-,
Zeige- und Drohgesten. ,,Eines der wichtigsten Signaltypen sind Achtung-Signale, die der
Hund meist durch verschiedenartige Formen des Erstarrens aufRert.” (LIND, 1998, S.39).

Ist das vom Menschen gesendete Signal nicht deutlich, wartet der Hund in der Regel ab, ,,0b
nicht noch eine bessere, ernster gemeinte Information kommt.“ (LIND, 1998, S.53). Wenn der
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Hundehalter die wortlose Frage des Hundes (bersient und durchgehen lasst, dass kein
Verhalten gezeigt wurde, wird der Hund darin verstérkt, in dahnlichen Situationen wieder
keine Handlung folgen lassen. Hingegen wird ,,in Hund, mit dem viel und oft synton
kommuniziert wird, diesen fur ihn wichtigen Bereich erweitern und verstarken.”“ (LIND,
1998, S.59).

4.9.4.4 Der geistige Zugel

Mit Hilfe des 'geistigen Zugels' gelingt es dem Hundeflihrer nach LIND (1998), dass der
Hund in jeder Situation innehalt, sich aus einer positiven inneren Erwartungshaltung heraus

‘zugeln' Iasst.

Als &ufReres Signal flr den Geistigen Ziigel streckt man dem Hund die Handinnenflache mit
gespreizten Fingern frontal entgegen. Diese Geste soll sowohl Spannung als auch
Uberlegenheit signalisieren.

Abb. 12 Der geistige Zugel aus der Sicht des Hundes
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,»Der entgegengehaltene ,Geistige Zugel” fordert Unter-Ordnung oder in manchen Situationen
Tabu-Akzeptanz. Oder er dient als Warn- oder auch als Droh-Signal. Setzt sich der Hund
dartiber hinweg, so wird aus dem ,Geistigen Zugel’ eine Tétliche Handlung, etwa ein
Schnauzen- oder Nackengriff oder ein Klaps auf die Nase, verbunden mit akustischen
Signalen.” (LIND, 1998, S.90f.).

Der geistige Ziigel wird spielerisch bei der taglichen Fitterung eingefihrt. ,,Mit zunehmender
Akzeptant und Vervollkommnung werden wir das gleiche Verhalten dann auf andere
Bereiche Ubertragen (transformieren), um es beim ausgebildeten Hund in jeder Situation
verfugbar zu haben (generalisiert).” (LIND, 1998, S.91).

Wird der geistige Ziigel im Spiel eingesetzt, halt der Hundefuhrer mitten aus dem Spiel heraus
plétzlich inne und hélt die Zigelhand vor das Motivationsobjekt. Dadurch wird der Hund
mitten im Freien Spiel trotz hochster Erregung und Aktivitat gestoppt. Da das
Motivationsobjekt nicht aus der Augen-MO-Linie gefiihrt wird, ist es also nicht Entzug,
sondern das Tabu-Signal des Geistigen Zlgels, das den Hund 'zligelt'.

4.9.4.5 Intakte Rangordnung

Im alltaglichen Zusammenleben muss es nach LIND (1998) eine Sozialordnung zwischen
Mensch und Hund geben, die sich nicht dndert, wenn gespielt wird. Sei die Rangordnung
zweifelsfrei gefestigt, so sei ,,nichts dagegen einzuwenden, wenn sich auch der Mensch dann
und wann im Spiel in die schwdchere Position verwandelt.” (LIND, 1998, S.69).

Zeige der Hund jedoch Dominanzverhalten (z.B. wildes Hin- und Herlaufen, am Boden
schnuffeln, pinkeln oder sich taub stellen) oder sogar Aggressivitat, misse der Hundeflhrer
dafiir sorgen, dass die Rangordnung wieder hergestellt wird - sei es durch einen Wechsel des
Motivationsobjektes oder der gemeinsamen Aktivitéat, durch Abbruch des Spiels.

LIND (1998) spricht von der 'Autoritat der Erhaltung’, aber er ,,schlie8t nicht aus, dass sich
freundliche, einfuhlsame Autoritdt im Bedarfs- und Ausnahmefall auch einmal zwingend,
unerbittlich oder schmerzhaft manifestiert. (...). Unterm Strich jedoch werden durch Warn-
und Droh-Rituale zahlreiche, unnotige Tatlichkeiten entbehrlich. Das schont Kréfte auf
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beiden Seiten und es werden Verletzungs- und Eskalations-Risiken vermieden.” (LIND, 1998,
S.89f.).

Reglementierungen des Hundes seien ,,am Vorbild der Natur auszurichten (...). Schnauzen-
oder Nackengriff und auf den Boden drehen oder kippen (FuBnote: Gleichzeitig wirft man
dem Hund die Beine zur Seite, so dass er die Balance verliert.). Streng anblicken in
Verbindung mit einem bestimmenden ,Nein!’. Auch Ausschimpfen wird gut verstanden. (...)
Gleichviel, fir welches Drohsignal man sich entscheidet, wichtig ist, dass die Einwirkung
immer in Verbindung mit Signalen gegeben wird. (...) An Stelle der téatlichen Einwirkung
reicht in der Folge das sogenannte Stellvertretende Signal. Allerdings wird von Zeit zu Zeit
eine Auffrischung erforderlich sein.” (LIND, 1998, S.73f.).

Eine weitere Moglichkeit, auf das Dominanzverhalten des Hundes zu reagieren sei es, sich
dem Hund durch Weglaufen zu entziehen. ,,Es mag oft bis zu 10 Minuten und langer dauern,
aber der Hund wird irgendwann einmal verunsichert und dann meistens im Galopp Herrchen
oder Frauchen suchen. In der Regel reichen einige derartige Wiederholungen aus, um den
Rang des Hundefiihrers erheblich aufzuwerten und den Hund wieder ins Spiel zu bringen.*
(LIND, 1998, S.170).

4.9.5 Lernspiele

Lernspiele dienen im Sieltraining von LIND (1998) dazu, dem Hund Ubungen wie 'Sitz!"
'Platz!" oder 'Steh!" beizubringen. Dabei macht sich der Hundeflhrer das natirliche Verhalten

des Hundes zunutze. Bei der Umsetzung gelten folgende Regeln:

- Der Hund muss sich im Spiel wohl fiihlen und frei von Stress, Angst und Argwohn

sein.

- Der Hundefiihrer achtet darauf, dass die Spielstimmung/ das Aktivitatsniveau des
Hundes der Ubung angemessen sind.

- Der Hundefuhrer setzt Mimik und Koérpersprache ein, um dem Hund zu vermitteln,

was von ihm gewdinscht wird
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- Die Animation und geschickte Fuhrung des (Futter-) Motivationsobjekts unterstiitzen

den Prozess.
- Die Aktion wird von Anfang an mit Horzeichen verbunden.

- Die Belohnung durch Freigabe des Futters erfolgt bei der Wiederholung der Ubung

jedes Mal etwas spéter.

Will der Hundefiihrer dem Hund zum Beispiel den Befehl 'Steh!" beibringen, geht auf der
rechten Seite neben dem Hund her, wobei er die linke Hand bzw. eine Gerte in der Néhe der

linken Flanke des Hundes halt, um diesen dort zu beriihren, falls er sich setzen m&chte.

»Im Weitergehen baut [er] Spannung auf und bleibt pl6tzlich wie erstarrt stehen. Der Hund
wird in der Regel auf dieses Achtung-Signal ebenfalls stehen bleiben. (...) Wichtig ist, dass
der Hundefuhrer (...) nach ([anfangs]extrem kurzer Zeit) des Stehenbleibens einen Uppigen
Ausloser gibt. Auf diese Weise wird der Hund nicht zum Stehenbleiben gezwungen, sondern
der Vorgang als ,Lauern und Erstarren’ umgemiinzt: Stehenbleiben wird emotional positiv
besetzt. (...). Der Hund wird das ,Stehen’ in freudiger Erwartungshaltung ausfiihren und nach
dem Ausldser wie eine Rakete nach dem MO jagen, womit wir einmal mehr die Verbindung

primérer und sekundarer Motivationsanteile eingebracht haben.” (LIND, 1998, S.138f.).

4.10 Lind-Artim Zoo?

Um herauszufinden, ob Lind-Art bei Zootieren moglich ist, fihrte ich ein Interview mit
Michael Strugholz, einem Tierpfleger im Zoo Dortmund mit 25 Jahren Erfahrung im Training
von Zootieren. Da er zur Zeit hauptsachlich mit Sudamerikanischen Seebéren und
Kalifornischen Seeléwen arbeitet, beziehen sich Fragen und Antworten vorwiegend auf diese

Tierarten.
Frage: Gibt es unter den Seebé&ren und Seeldwen, die Sie trainieren, eine Rangordnung?

Strugholz: Ja, aber diese wird zunéchst ausgeschaltet, da die Tiere am Anfang einzeln

trainiert werden.

Frage: Wo steht der Trainer in dieser Rangordnung?
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Strugholz: Der Trainer steht immer an erster Stelle. Allerdings gibt es Reviere oder
Hoheitsgebiete, die von den Tieren akzeptiert werden, aber auch von den Menschen akzeptiert
werden missen. Das Festland ist mein Revier, das Wasser das Revier der Robben. Zu einigen

Tieren wirde ich auch ins Wasser gehen, aber nicht zu allen.
Frage: Spielt die Rangordnung bei der Arbeit mit den Tieren eine Rolle?

Strugholz: Die Rangordnung der Tiere untereinander kann manchmal fir Unruhe sorgen,
weil ich alle Tiere gleich behandele. Wir hatten zum Beispiel mal einen ranghohen Bullen,
der nur mitgearbeitet hat, wenn er wollte. Daraufhin erhielt er auch kaum noch Futter-
Verstarkung, wurde also kaum noch beachtet. Ignorieren ist fir Robben - wie auch fiir Delfine
- eine harte Strafe. Und Robben sind wie Menschenkinder; sie versuchen immer wieder mal,
herauszufinden, wie weit sie gehen kdnnen. So was tun auch hin und wieder ranghohe Tiere.
Also fing der Bulle an, die anderen Tiere zu stéren und von der Arbeit abzuhalten. Bei

Schauftterungen haben wir ihn darauf hin weggesperrt.

Frage: Wenn der Hund beim Hundetraining nach LIND (1998) die Ranghoheit des
Hundeflhrers in Frage stellt, soll dieser die Rangordnung artgerecht wieder herstellen — also
durch Verhaltensweisen, die Hunde untereinander zeigen (Schnauzgriff, Hund auf den

Ricken drehen etc.). Wie sieht das bei den Seeldwen und Seebaren aus?

Strugholz: Ich versuche grundsétzlich, partnerschaftlich zu arbeiten. Unterwerfung gibt es
dabei nicht. Die Akzeptanz der Tiere fur meine Ranghoheit ist einfach da, das hat auch in 25
Jahren noch kein Tier in Frage gestellt. Ich hoffe, dass die Herausforderung auch nicht

kommen wird.

Bei dem Gewicht, der Masse und der Kraft der Robben kénnte ich nur die Flucht ergreifen.
Und dann wére das Wiederbetreten der Anlage wahrscheinlich nur mit Gewaltma3nahmen

gegen die Tiere moglich.

Frage: Beim Hundetraining nach LIND (1998) spielt die ,,syntone Kommunikation* eine
grol3e Rolle. Der Trainer sollte die Korpersprache des Hundes zum einen genau verstehen und

zum anderen stilisiert nachahmen kénnen. Kommt das beim Zootiertraining zum Einsatz?
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Strugholz: Natirlich kennen Tierpfleger ihre Tiere sehr gut und verstehen auch ihre
Korpersprache. Beim Training werden die bekannten Eigenheiten der Tiere immer

berucksichtigt.

Das Nachahmen der arteigenen Korpersprache kommt aber gar nicht zum Einsatz. Die Tiere
werden darauf trainiert, Handzeichen zu befolgen, die der Trainer vorgibt.

Frage: Das Hundetraining nach LIND (1998) beginnt jeweils mit einem Hund in einem

ablenkungsarmem Umfeld (ohne Artgenossen). Ist das hier im Zoo auch maéglich?

Strugholz: Ja, das ist bei uns auch so. Wir haben ein zwei Becken plus ein
Quarantdnebecken. Zuerst werden die Tiere einzeln trainiert. Als einzige Ausnahme darf
Dora dabei sein, das ist ein blinder Seeb&r. Dann folgt das Paralleltraining, wobei zwei Tiere
von einem Trainer trainiert werden. Dabei geht es hauptsachlich darum, dass jeweils ein Tier
lernt, auf seinem Platz zu bleiben, wahrend der Trainer sich mit dem anderen Tier beschaftigt.

Erst im dritten Schritt folgt dann das Training in der Gruppe.

Frage: Im Hundetraining nach LIND (1998) wird von Anfang an der sog. 'geistige Zigel'
trainiert. Das ist eine Achtung-Geste, mit der man den Hund jederzeit, an jedem Ort bei
jeglicher Aktivitat unterbrechen kann. Wie lenken Sie die Konzentration der Tiere auf sich?

Gib es auch so etwas wie den 'geistigen Zugel'?

Strugholz: Ein eigentliches Stoppen gibt es nicht. Ich kann aber ein Handzeichen fir eine
Alternativaktion zu geben, um das Tier zu irritieren. Dann unterbricht es seine Handlung
auch. Aber in der Regel richtet sich die Konzentration der Tiere sowieso auf mich, wenn ich

mit dem Fischeimer das Gehege betrete.

Frage: Beim Hundetraining nach LIND (1998) beginnt das Training mit dem Welpen

spielerisch, um Bertihrungsangste abzubauen. Ist das bei Zootieren auch so?

Strugholz: Kontaktspiele gibt es bei uns aber gar nicht. Das habe ich einmal ausprobiert, aber

ziemlich schnell gemerkt, dass das die Angstschwelle des Tieres zu weit runtersetzt.

Das Training an sich gestaltet sich aber durchaus spielerisch, da ich mit Target und positiver

Verstarkung arbeite. Da machen die Tiere meistens sehr gerne mit.
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Fur den direkten Kontakt mit den Tieren wird bei uns Beriihrungstoleranz trainiert. Das
mache ich am Anfang zum Beispiel so, dass ich mich hinsetze und ein Tier an mich
herankommen lasse. Robben sind einfach neugierig, alles Neue ist immer interessant fur sie.
Durch schnuppern und Bertihrung mit ihren Tasthaaren suchen sie Kontakt. Dadurch verlieren
sie auch etwas ihre Angst. Das Akzeptieren von direkter Beriihrung wird dann mit einem
Fisch belohnt.

Jungtiere erlernen direkt nach dem Absetzen von der Mutter - im Alter von zehn Monaten bis

einem Jahr also - durch die Handfutterung, Vertrauen zum Pfleger zu fassen.

Bei Raubtieren ware eine Kontaktaufnahme auf diese Weise natirlich nicht moglich. Aber
man kann den Kontakt am Gitter suchen. Unsere Béren sind zum Beispiel sehr ruhig. Man

kann sie an der Hand schnuppern lassen. Wir fiittern sie auch durch das Gitter.

|

Abb. 13 Targettraining mit einem Brillenbaren im geschiitzten Kontakt im Zoo Dortmund

Frage: Der weitere Verlauf des Spieltrainings von LIND (1998) ist genau auf den Hund
abgestimmt, da es sich an seinen typischen Verhaltensweisen als Teamjager orientiert. Ist das
Training im Zoo auf die jeweilige Tierart spezialisiert?

Strugholz: Natlrlich setzt man fiur jede Tierart entsprechende Motivationsmittel ein - Fisch
fir Robben, Brot und Méhren fir Elefanten und Marmelade, Honig oder Ahnliches fiir Béren.
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Mit manchen Tieren kann man in direktem Kontakt arbeiten, bei anderen ist dies zu
gefahrlich. Die Prinzipien nach denen trainiert wird, sind bei uns aber fir alle Tiere gleich.
Wir arbeiten grundsétzlich mit positiver Verstarkung. Hat man den Anfang erst mal gefunden,
ist das Training auch fur das Tier interessant, nicht nur wegen der Belohnung. Hat man den
Anfang erst mal gefunden, ist das Training auch fur das Tier interessant, nicht nur wegen der
Belohnung. Und l&sst sich jedes Tier ’kaufen’. Training ist mit allen Tieren méglich, vom Ara

bis zum Zebra.

4.11 Zusammenfassung und Gegenuberstellung

An der vorgestellten Auswahl an Trainingsmethoden ist deutlich geworden, dass es weder fur
Hunde noch fir Zootiere eine einheitliche Trainingsmethode gibt. Denn ob es sich um
gewisse Formen der Konditionierung handelt, um den Einsatz von Zwangsmethoden oder um
andere Trainingselemente - es wird immer Trainer geben, die das eine oder andere

beflirworten und etwas anderes ablehnen.

Vielmehr gibt es verschiedene Trainingselemente, die in unterschiedlichen Kombinationen in
diversen Trainingsmethoden zum Einsatz kommen konnen, wobei sie zum Teil von den

Beflrwortern der jeweiligen Methode sehr unterschiedlich bewertet werden.

Im Hundetraining sind dies zum Beispiel das Verstandnis der hindischen Korpersprache und
der Einsatz der eigenen Korpersprache. Wahrend sie bei NIEPEL (2001) und BLOCH (2004)
zwar eine wichtige Voraussetzung fur den erfolgreichen Umgang mit Hunden ist, baut LIND
(1998) sein Spieltraining vorwiegend darauf auf und erwartet vom Hundefiihrer so viel
Engagement, dass er seine Bewegungen in speziellen Kursen auch ohne das Beisein des

Hundes zu trainiert.

Im Training von Elefanten ist es zum Beispiel die Bestrafung, die mit unterschiedlicher
Gewichtung eingesetzt wird. Beim Training von Beriihrungstoleranz im direkten Kontakt
kann sie als Disziplinierung bei Aggressionen gegen den Pfleger einen festen Platz im

Training einnehmen.
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Wird der Elefant hingegen im geschitzten Kontakt trainiert, besteht eine geringere Gefahr
von Ubergriffen des Elefanten auf den Pfleger. Hier wird Bestrafung nur in

lebensbedrohlichen Situationen eingesetzt.

In diesem Kapitel hat sich auch herausgestellt, das es kaum Trainingselemente gibt, deren
Einsatz sich jeweils auf das Training von Zootieren oder von Hunden beschrankt.

In beiden Fallen wird vor allem viel mit Konditionierung gearbeitet - etwa mit
Futterbelohnung und dem Einsatz von aversiven Stimuli oder dem Verbinden von

Handlungen mit Wortkommandos oder anderen Zeichen.

Deutliche Unterschiede in den Trainingsmethoden zeichnen sich dann ab, wenn es sich bei
den Zootieren um gefahrliche Tierarten handelt und im geschiitzten Kontakt trainiert wird.
Ferner werden Kontaktspiele im Zoo nur in Ausnahmeféllen eingesetzt, wobei jedoch nicht -

wie beim Rudeltier Hund - gleichzeitig das Sozialverhalten trainiert wird.
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5 Schlussbetrachtung und Zusammenfassung

Ausgehend von der Hypothese, dass sich Training von Zootieren und Familienhunden
grundsatzlich voneinander unterscheiden, habe ich zunéchst die Haltungsbedingungen

beleuchtet und beschrieben, welche Rolle die Tiere in unserer Gesellschaft spielen.

Wahrend beide dem Menschen sehr wichtig zu sein scheinen, besteht ein grof3er Unterschied
jedoch darin, dass Zootiere vom Zoobesucher in der Regel nur aus einiger Entfernung
betrachtet werden, wéhrend der domestizierte Hund unmittelbar den Lebensraum des
Menschen teilt. Dadurch steht er wohl den meisten Menschen emotional nicht nur néher,
sondern es ergeben sich auch besondere Anforderung an ihn. Er muss lernen, sich unter

Menschen zurecht zu finden und sie als Sozialpartner zu akzeptieren.

Hierin liegt der Grund fur den eigentlichen Unterschied im Training von Zootieren und
Hunden. Denn nicht nur der Hund muss sich in seinem menschlichen Umfeld zurecht finden,
sondern es haben auch viele Menschen ein Interesse daran entwickelt, ihren Hund mdglichst
artgerecht zu halten, mit ihm zu kommunizieren und sich an seinen Bedurfnissen und ,,seinem

Verstandnis von der Welt* zu orientieren.

Heute sind bereits viele Verhaltensweisen des Hundes erforscht und so hat der Mensch die
Madglichkeit, dieses Wissen in die Erziehung des Hundes mit einflieRen zu lassen. Im Sinne
dieser Menschen unterscheidet sich das Training von Hunden vom Training fur Zootiere in
folgenden Punkten:

1.) Es ist dem Menschen leicht moglich, die arteigene Kommunikation des Hundes —
zumindest in Grundziigen — verstehen zu lernen. Er bemdiht sich nicht nur, sie zu verstehen,
sondern macht sie sich sogar zu eigen, um auch die eigene Korpersprache gezielt einzusetzen

zu kodnnen.

2.) Der Hund wird von Klein auf durch gezielte Sozialisationsibungen darauf trainiert,
Menschen als Sozialpartner anzuerkennen und sich nicht vor Erscheinungen in der

menschlichen Umwelt zu firchten.

3.) Ein reibungsloses Zusammenleben erfordert eine funktionierende Rangordnung, die auch

durch Training etabliert wird.
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Aufgrund der Tatsache, dass die meisten Trainingsmethoden Elemente der Konditionierung
enthalten, wenn sie nicht sogar vollstandig darauf basieren, hat sich herausgestellt, dass es
neben den eben genannten Unterschieden Uberwiegend Gemeinsamkeiten in den

Trainingsmethoden gibt.

Somit ist der erste Teil meiner These ein Stiick weit widerlegt, denn das Training flr Zootiere

und Familienhunde unterscheidet sich nicht grundsétzlich in seiner Art.

Andererseits wird meine These teilweise bestétigt, da die Unterschiede, die es gibt — namlich
die oben genannten Besonderheiten des Hundetrainings, die dieses in seiner Art vom Training
fiir Zootiere deutlich abgrenzt — tatsachlich auf den unterschiedlichen Rollen basiert, die diese
Tiere in unserer Gesellschaft haben.

Der andere Teil meiner These besagte, dass sich das Training fur Zootiere und Haushunde in
seinen Zielen unterscheidet, was ich ebenfalls in den unterschiedlichen Rollen, die die Tiere

in ihrer menschlichen Umwelt spielen, begriindet sah.
Auch hier ist eine eindeutige Widerlegung oder Bestatigung nicht moglich.

Denn es hat sich herausgestellt, dass sich die Feinziele des Trainings deutlich von einander
unterscheiden, was sowohl auf ihre Rollen als auch auf ihre Haltungsbedingungen

zuruckzufiihren ist.

Dennoch gibt es auch Grobziele, die fur beide Tiergruppen identisch sind. Sie seien hier noch

einmal aufgefihrt:
1.) die Erleichterung der Interaktion zwischen Mensch und Tier bzw.
2.) die Mitarbeit des Tiers auf Kommando des Menschen

3.) die Reduktion bzw. der Abbau von Stress und Angst fir die Tiere

Die Hypothese ,,Das Training fir Zootiere und Haushunde (ohne spezielle Aufgabe)
unterscheidet sich aufgrund der unterschiedlichen Rollen, die diese Tiere in ihrer
menschlichen Umwelt spielen, in seiner Art und in seinen Zielen.” ist damit teilweise

bestétigt und teilweise widerlegt.
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6 Konzept flr den Einsatz in der Tiergestltzten Arbeit

Fur die Umsetzung des Themas Training in der tiergestltzten Arbeit gibt es sicher viele

Madglichkeiten.

Geht man das Thema aus dem Blickwinkel der Sozialisation der Tiere an, die in der
tiergestitzten Arbeit eingesetzt werden sollen, kénnte man zum Beispiel die Lernzielen der
Kurse fur Therapiebegleithunde beleuchten.

Auf einer anderen Ebene lassen sich zu dem Thema einige Ubungen zusammentragen, die im
Rahmen der Tiergestltzten Padagogik z.B. Kindern einen Einblick in das umfangreiche

Thema geben kdnnen.

Die Zielgruppe, auf die ich das Konzept abgestimmt habe, sind Kinder ohne besondere
Auffalligkeiten in einer Kindergruppe oder Schulklasse im Alter von etwa 9 — 10 Jahren (das

entspricht der 3. oder 4. Klasse einer Grundschule)

Folgende Ziele werden mit den unten genannten Ubungen verfolgt:

Die Kinder sollen

- etwas fir die Tiere bauen, sich Gedanken machen, was fir die Tiere spannend sein kénnte
- das Tier als Individuum sehen, dass Aktionen gern selbst wahlt

- Tiere erst einmal beobachten und nicht sofort in ihr Handeln eingreifen

- entdecken, worin die Motivation fir Tiere liegen konnte, gewisse Handlungen auszufiihren

- sich in Begleitung einer geeigneten erwachsenen Person bei einem kurzen Spaziergang von

den
Interessen eines Tieres fuhren lassen
- die Notwendigkeit von Verhaltensregeln im Umgang mit Hunden erkennen
- diese Regeln kennen und befolgen lernen
- dartiber nachdenken, ob es noch andere Tiere gibt, die Regeln lernen miissen

- in Grundzigen die Korpersprache des Hundes und ihre Bedeutung kennen lernen
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- bei einem Hundebesuch in der Klasse die erarbeiteten Verhaltensregeln einhalten

- positive Erfahrungen machen und Spal beim angeleiteten Spiel mit dem Hund haben

- Klickertraining ,,am eigenen Leib* erfahren und Uber diese Erfahrungen sprechen

- im Rollenspiel erfahren, wie es sich anflihlt, an der Leine zu gehen

- bei einer Lamawanderung ein ,,guter Chef* sein — das Lama bestimmt aber rucksichtsvoll
fuhren

- Experten im Zoo bei einer Schaufutterung und/oder 6ffentlichem Training beobachten

Naturlich kann und soll dieses Projekt die Kinder nicht zu Tiertrainern machen. Sondern es
soll Uiber das Verstandnis flr Tiere eine Basis von Respekt geschaffen werden, die auch eine

wichtige Grundlage fiir verantwortungsvolles Training ist.

Die Kinder sollen vielmehr einen Blickwechsel vollziehen - weg von uns mdachtigen
Menschen, die die Aktivitdten eines Tieres jederzeit manipulieren konnen, hin zum

Verstandnis daflir, dass auch ein Tier eigene Interessen hat.

Es soll auch deutlich werden, dass es durchaus gerechtfertigt ist, Tiere zu trainieren, aber dass
wir uns dazu mit dem Tier verstdndigen mussen und die Verantwortung dafiir haben, dass es

dem Tier unter unserer Fiihrung gut geht.

Voraussetzung fur die Umsetzung eines solchen Konzepts ist es natirlich, dass jedes einzelne
Tier flr den padagogischen Einsatz mit Kindern entsprechend sozialisiert ist, dass es gesund
ist und regelmaRig tierérztlich versorgt wird (zwecks Entwurmung, Impfung, etc.) und dass es
entsprechende Rickzugsmaoglichkeiten oder Ruhezeiten bekommt. Jeder Tiereinsatz wird von
einer Fachkraft fur tiergestutzte Padagogik durchgefhrt.

Bei Tierhaar-Allergie oder ausgepragten Angsten gegen eine bestimmte Tierart dirfen die
Kinder hochstens an den Bausteinen teilnehmen, bei denen das entsprechende Tier nicht
anwesend ist. Es musste von Fall zu Fall entschieden werden, in wieweit das sinnvoll wére.
Eine weitere VVoraussetzung fiir die Teilnahme der Kinder ist die grundsétzliche Bereitschaft,

Regeln einzuhalten.
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Fir eine bessere Umsetzbarkeit der Ubungen habe ich die Auswahl der Tiere von Zootieren

und Hunden auf weitere Heim- und Haustierarten ausgeweitet.

6.1 Konkrete Ubungen
6.1.1 Haben Tiere einen eigenen Willen?

Die Kinder bauen aus vorgegebenen, geeigneten Materialien einen grof3en Parcours — z.B. flr
Meerschweinchen oder Ratten. Dann werden die Tiere hineingesetzt und beobachtet. Es
werden Vermutungen darlber angestellt, warum die Tiere die jeweils gezeigten Aktionen

durchfihren.

Es kann an einer Stelle Futter ausgelegt werden um zu gucken, ob sich am Verhalten der Tiere

etwas andert.

AnschlieBend wird auch Uber eigene Motivationen gesprochen (Wann geht man irgendwo

gerne hin? Wann macht man etwas gerne?)

Jedes Kind macht nach einer individuell gestalteten Kontaktaufnahme einen kurzen
(begleiteten) Spaziergang mit einer Ziege, die an Kinder und das Tragen eines Halfters
gewdohnt ist und leinenfiihrig ist. Die Aufgabe lautet, der Ziege zu folgen und zu beobachten,
woran sie Interesse hat; ggf. kdnnen Kinder, die zuschauen, auf einem Plan den Weg der
Ziege einzeichnen und ihre Vermutung dazu schreiben, warum die Ziege dort entlang

gegangen ist.

Ziele fir die Kinder: Sie lernen, dass Tiere einen eigenen Willen haben, und dass man diesen

durch genaue Beobachtung Ruckschlisse ziehen kann.

6.1.2 Vorbereitung flr einen Hunde-Besuch in der Klasse:

Gemeinsame Erarbeitung von Verhaltensregeln:

Die Lehrerin schlipft in die Rolle einer Handpuppe in Gestalt eines Hundes und erzahlt den
Schilern, von ihrem Freund, ,,einem echten Hund, und dass sich dieser nichts sehnlicher
winsche, als die Kinder in ihrer Klasse besuchen zu dirfen.” (VANEK-GULLNER, 2003,
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S.45) Wéhrend die Kinder Vermutungen &uflern, warum der Hund noch nicht zu Besuch
gekommen ist, stort die Handpuppe, indem sie die Kinder unterbricht, sie zum Spielen

auffordert, und um Essen anbettelt.

,»Die Kinder erkennen: Der Hund stort, solange er nicht bestimmte Verhaltensregeln einh&lt*
(VANEK-GULLNER, 2003, S.45). Daraufhin werden gemeinsam Regeln fur den Hund und
Verhaltensregeln fir die Kinder erarbeitet. Die Lehrerin unterstiitzt den Prozess

gegebenenfalls mit weiteren Rollenspielen.
Eintben der Verhaltensweisen:

Die Lehrerin schlipft erneut in die Rolle der Handpuppe und ,,improvisiert wahrend der
Arbeitsphasen durch den Hund verursachte Stérungen; die Kinder reagieren dem erstellten
Regelkatalog entsprechend darauf.” (VANEK-GULLNER, 2003, S.46). Auch in der Pause

wird gelibt, z.B. wenn der Hund die Schiiller um Futter anbettelt.
Die Schulklasse aus Hundesicht erfahren:

Die Kinder stellen sich in einen Kreis. Ein Kind hockt sich in die Mitte und verkorpert einen
Hund. Auf Kommando gehen alle anderen Kinder auf den ,,Hund* zu, reden laut dabei und
versuchen, dem ,,Hund“ den Kopf und Ruicken zu streicheln. Nach kurzer Zeit wird das Spiel

abgebrochen.
Das Kind, das den Hund gespielt hat, wéhlt dann das néchste Kind aus, das in die Mitte darf.

Am Ende wird Uber die Eindriicke der Kinder gesprochen und dariber, wie es einem Hund
wohl damit geht, wenn er in die Schule kommt und lauter fremde Kinder auf ihn zustlirmen.

Daraus werden wieder entsprechende Verhaltensregeln abgeleitet.
Kommunikation mit dem Hund — Grundlagen der Korpersprache:

Anhand von Bildern lernen die Kinder die Korpersprache des Hundes kennen und ihnen wird
deutlich, dass Hunde untereinander anders kommunizieren als Menschen. Mit den Karten
lasst sich z. B. ein Memory-Spiel herstellen, wobei auf der einen Karte ein Bild zu sehen und
auf dem passenden Gegenstiick ein Begriff zu lesen ist. Ferner lernen sie in Rollenspielen die
Bedeutung der Rangordnung kennen und typische 'Fehler' im Umgang mit Hunden, die dem

Tier suggerieren, dass er die Ranghoheit Giber den Menschen hat.
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Ziele fir die Kinder: Sie lernen, dass Hunde Rudeltiere sind und sich ihr Verhalten nach

bestimmten Regeln richtet. Die Kinder lernen auch die Grundzige der hindischen
Kaorpersprache und die Bedeutung von Ranghoheit kennen. Damit wird bei vielen Kindern ein
Grundstein flr einen sicheren und angemessenen Umgang mit Hunden in ihrem jetzigen oder

spateren Privatleben gelegt.

6.1.3 Hundebesuch in der Klasse

Es werden - je nach seinen Kenntnissen - Spiele mit dem Hund durchgefihrt. Dies wird durch
eine entsprechende Fachperson begleitet. Dabei werden die erarbeiteten Verhaltensregeln

eingehalten.

Ziele fir die Kinder: Die Kinder bekommen Mdoglichkeit, die Verhaltensregeln in einem

sicheren Rahmen zu tben.

6.1.4 Ein guter Chef sein
Rollenspiel: Hund und Hundefiihrer

Im Rollenspiel kénnen die Kinder die Erfahrung der Bewegungseinschrankung durch eine
Leine machen bzw. (vorsichtig) ausprobieren , wie man reagieren sollte, wenn der 'Hund'
andere Absichten hat, als der Hundeflhrer. Die Leine wird zu diesem Zweck so um den
Bauch gebunden, dass sich die Schlaufe nicht zuziehen kann.

Zunéchst kdnnen zwei Kinder spielen, wahrend die anderen Kinder das Spiel beobachten und
kommentieren. Sind dann einige Grundregeln geklart, kdnnen alle Kinder ausprobieren, wie

man ein Tier richtig an der Leine flhrt.

Ziele fir die Kinder: Die Kinder lernen, dass sie die Fihrer sein sollten, nicht der Hund, dass

sie zum Beispiel zuerst durch einen Eingang gehen oder Leute begrufRen sollten. Sie tiben den
Einsatz einer freundlichen Stimme und Mimik, um den Hund zu sich zu locken und das

Ignorieren unerwiinschten Verhaltens.

Lamawanderung:
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Eine Lamawanderung gibt den Kindern die Mdoglichkeit, eine echte Fuhrungsrolle zu
tbernehmen. Lamas sind einerseits so grof3, dass sich das Kind ihm nicht automatisch

Uberlegen flhlt, andererseits erweckt ihr Aussehen ein gewisses Vertrauen.

Bei der Wanderung besteht die Aufgabe darin, jeweils ein Lama zu fiihren, also der Chef zu
sein, dabei jedoch riicksichtsvoll mit dem Tier umzugehen — also ein guter Chef zu sein.

Ziele fiir die Kinder: Voriibergehende Ubernahme der Verantwortung fiir das Wohlergehen

des Tieres; Selbstvertrauen (ggf. Uberwindung); Stolz ein Tier fiihren zu durfen, dass gréRer

ist, als das Kind selbst

¢ .
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Abb. 14 Lamawanderung: das Kind in der Fihrungsrolle

6.1.5 Wie funktioniert Training?

Klickertrainingspiel nach PRYOR (1985, S.66):

Den Kindern wird das Prinzip des Klickertrainings erklart. Dann geht ein Kind aus der
Klasse, wahrend die anderen sich ein Verhalten aussuchen, das trainiert werden soll (z.B.

hipfen oder den Namen an die Tafel schreiben) und einigen sich auf einen ,, Trainer*.
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Dann wird das Kind wieder hereingeholt und soll sich im Raum bewegen. Der Trainer'
dirigiert das Kind durch einen Pfiff auf einer Pfeife oder einen Klicker in die gewinschte

Richtung.

Bei jedem Pfiff geht das ,,zu trainierende® Kind wieder zur Tlr zurick und beginnt von
neuem. So bleibt das Kind in Bewegung, was der Tendenz der meisten Spieler vorbeugt, auf

den ersten Pfiff hin wie angewurzelt stehen zu bleiben.

Wichtig ist es zum einen, dass sich der Rest der Klasse ganz still verhélt, um keine Hinweise
zu geben und zum anderen, dass der Pfiff genau im richtigen Moment gegeben wird. So

werden Missverstandnisse vermieden.

Erst wenn das gewiinschte Verhalten erlernt ist, dirfen die anderen Kinder ihre Kommentare
abgeben bzw. lber die Erfahrungen sprechen und Schlisse fur das Hunde- bzw. Tiertraining

ziehen.

Ziele fur die Kinder: Einliben von positiver Verstarkung und positivem Feedback fur

Mitmenschen, Geduld, Aufmerksamkeit und klarer Kommunikation

6.1.6 Wie machen es die Experten?

Als Einstimmung auf den Zoobesuch (berlegen die Kinder, ob es auler Hunden weitere Tiere

gibt, die etwas lernen mussen (Lamas der Wanderung, Zoo-, Zirkustiere etc.).

Zoobesuch mit Schaufutterung und ggf. der Moglichkeit, 6ffentliches Training zu beobachten

und einem Trainer Fragen zu stellen. Diese sollten groBtenteils vorher vorbereitet werden.

Da die Kinder bisher selbst einige Erfahrungen gemacht haben, kénnen sie gezielte
Beobachtungen machen und vielleicht einen Beobachtungsbogen ausfillen (z.B. Wie viele

verschiedene Handzeichen beobachtest du?)

Ziele fur die Kinder: Beobachtung der Kommunikation zwischen Trainer und Tier;

Gelegenheit, ihre Annahmen aus dem Trainingsspiel zu Gberprufen, indem sie einem Experten

Fragen stellen
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6.1.7 Présentation des Projekts
Die Dokumentation des Projekts erfordert aufgrund seines Erlebnischarakters Kreativitéat.

Das gemeinsame Erstellen von Informationspostern oder kommentierten Fotoausstellungen
kann der Reflexion dienen und das Gelernte vertiefen oder auch erweitern, wenn sich zum

Beispiel ein Kind auf ein Unterthema spezialisieren will.

Die Kinder kdnnen Vortrége flr jiingere Kinder oder die Eltern vorbereiten. Je nach Interesse
der Kinder kénnen sie Geschichten oder Berichte schreiben oder Bilder malen und vieles

andere mehr.

Die Présentation des abgeschlossenen Projekts ermdglicht den Kindern die Erfahrung von
Anerkennung durch das ’Publikum’ und das Gefiihl, etwas erfolgreich zu einem Ende

gebracht zu haben.

Ziele fir die Kinder: Die Vorbereitung auf die Prasentation ist hilfreich bei der Strukturierung

der Erfahrungen und Lerninhalte. Jedes Kind hat die Mdoglichkeit, sich Zeit zu nehmen um
Thema, das ihm am besten gefallen hat, zu vertiefen. In dieser Arbeitsphase kann die positive

Verstarkung/ das positive Feedback untereinander gezielt geubt werden.
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